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	Утверждено
приказом ГАПОУ НСО «НКПиИТ»

от «10» июня 2019 г. № 151 


Положение
о порядке расходования средств, полученных от приносящей доход деятельности государственного автономного профессионального образовательного учреждения Новосибирской области «Новосибирский колледж печати и информационных технологий» 
I. Общие положения
1.  Положение о порядке расходования средств, полученных от приносящей доход деятельности государственного автономного профессионального образовательного учреждения Новосибирской области «Новосибирский колледж печати и информационных технологий» (далее соответственно – Положение, учреждение) определяет порядок  расходования средств, полученных от приносящей доход деятельности учреждения.      

2.  Настоящее Положение разработано в соответствии с Гражданским кодексом Российской Федерации, Федеральными законами от 03.11.2006 № 174-ФЗ «Об автономных учреждениях», от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в  Российской Федерации».

3. Учреждение осуществляет приносящую доход деятельность в целях всестороннего удовлетворения потребностей граждан, повышения качества и доступности услуг, расширения материально-технической базы и экономического развития учреждения.

II. Источники доходов учреждения
4. К источникам доходов учреждения относятся:
1) предоставление платных дополнительных образовательных услуг;

2) предоставление услуг спортивного зала, спортивной площадки, общежития за плату; 

3) оказание услуг по организации и проведению мероприятий (выставка-продажа, симпозиум, конференции, лекции, семинары, совещания, спортивные занятия и мероприятия, конкурсы, олимпиады) на договорной основе;

4) предоставление услуг по обучению работодателей и работников вопросам охраны труда и оказание методических, консультационных услуг на договорной основе;

5) реализация товаров и услуг от учебно-производственной деятельности, деятельности учебно-производственных мастерских, цехов, лабораторий на договорной основе;

6) организация и обучение в кружках, секциях, группах, студиях, факультативах, курсах по подготовке к поступлению в образовательные организации, курсов по изучению иностранных языков на договорной основе;

7) предоставление услуг проживания с оплатой коммунальных услуг в общежитии учреждения на договорной основе;

8) предоставление недвижимого имущества в аренду в порядке, установленном действующим законодательством;

9) оказание эксплуатационных, коммунальных и административно-хозяйственных услуг на договорной основе.  

III. Порядок распределения доходов, полученных от приносящей доход деятельности
5. Доходы от платных дополнительных образовательных услуг, а также доходы, полученные учреждением от реализации товаров и услуг от учебно-производственной деятельности, деятельности учебно-производственных мастерских, цехов, лабораторий, распределяются следующим образом:

1) на выплату заработной платы педагогическим работникам, административно-хозяйственному персоналу, вспомогательному персоналу учреждения в размере не более 80 процентов от доходов учреждения. В случае экономии денежных средств на выплату заработной платы, остаток денежных средств может быть израсходован на цели, предусмотренные подпунктом 2 настоящего пункта;  

2) на приобретение учебного оборудования, расходных материалов, содержание и текущий ремонт основных средств в размере 20 процентов от доходов учреждения.
6. Доходы, полученные учреждением от предоставления недвижимого имущества в аренду, расходуются учреждением на приобретение, содержание и текущий ремонт основных средств  в размере 100 процентов от указанных доходов учреждения.
7.  Доходы, полученные учреждением от оказания эксплуатационных, коммунальных и административно-хозяйственных услуг, расходуются учреждением на оплату эксплуатационных, коммунальных и административно-хозяйственных услуг в размере 100 процентов от указанных  доходов учреждения.
8. Имущество, приобретенное учреждением за счет средств, полученных  от приносящей доход деятельности, поступает в самостоятельное распоряжение учреждения.
IV. Порядок выплаты заработной платы за счет средств, полученных от  приносящей доход деятельности
9. Оплата труда в учреждении за счет средств от приносящей доход деятельности производится с учетом личного вклада каждого работника и максимальным размером не ограничивается.
10. Структура оплаты труда в учреждении строится на основе разделения оплаты труда на:

1) оплату труда работников, непосредственно занимающихся оказанием платных услуг;

2) оплату труда административно-технических, административно-хозяйственных, производственных, учебно-вспомогательных и иных работников, осуществляющих вспомогательные функции в учреждении.    
11. Заработная плата педагогическим работникам за оказание платных дополнительных образовательных услуг устанавливается согласно проведенной калькуляции на учебный год.

Тарификация составляется на учебный год.

Стоимость одного часа рассчитывается на основании калькуляции и устанавливается приказом директора учреждения.
12.  Работникам, указанным в подпункте 2 пункта 10 настоящего Положения, за дополнительный объем работы (совмещение должностей) может устанавливаться доплата, размер которой определяется в процентном отношении к должностному окладу по основной должности, либо фиксированной величиной, в зависимости от объема работы. 
Конкретный размер доплаты указанным работникам за выполнение дополнительной работы (совмещение должностей)  определяется дополнительным соглашением к трудовому договору.   
13. Директору учреждения может устанавливаться вознаграждение за счет средств, полученных от приносящей доход деятельности, в размере, определяемом  приказом министерства образования Новосибирской области.

14. Заместителям директора учреждения, главному бухгалтеру учреждения приказом директора учреждения может устанавливаться вознаграждение за счет средств, полученных от приносящей доход деятельности, размер которого не должен превышать размера вознаграждения, установленного директору учреждения. 
15. Работникам учреждения может выплачиваться единовременная материальная помощь за счет средств, полученных от приносящей доход деятельности, в размерах и порядке, устанавливаемых коллективным договором учреждения.
V. Добровольные пожертвования
16. В соответствии с пунктом 1 статьи 582 Гражданского кодекса Российской Федерации учреждение может получать добровольные пожертвования от физических и юридических лиц в виде дарения имущества.
17. Пожертвования принимаются в виде материальных ценностей путем постановки их на баланс учреждения и оформляется актом приема-передачи.
 18. В случае принятия пожертвования, для использования которого установлено определенное назначение, учреждение ведет обособленный учет всех операций по использованию пожертвованного имущества.

