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Основной целью воспитательной работы – является создание условий

для формирование личностных результатов обучающихся, способствующих их

активной жизнедеятельности, гражданскому самоопределению и самореализации,

удовлетворению потребностей в физическом, интеллектуальном, культурном и

нравственном развитии.

В соответствии с целью воспитательная работа осуществляется по

следующим направлениям:

✓ Патриотическое и гражданско-правовое

✓ Профессионально-ориентирующее (бизнес-ориентирующее)

✓ Культурно-нравственное

✓ Физкультурно-оздоровительное (спортивное и здоровьесберегающее)

✓ Психолого-педагогическое и социальное сопровождение

(профилактическое направление)

✓ Студенческое самоуправление
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Система воспитательной работы обеспечивает целостность

педагогического процесса – единство, взаимосвязь, интеграцию урочной и

внеурочной, внутриколледжной и внеколледжной форм работы, базового и

дополнительного образования.

В целях увеличение потенциала воспитательной работы, реализуемой

специалистами отдела воспитания, в систему воспитания включены:

✓ преподаватели колледжа;

✓ кураторы;

✓ родители обучающихся;

✓ центры сопровождения (социальные партнеры: МКУ Центр «Родник», основные

отделы: «Пеликан» и «Прометей», ГБУЗ НСО «Центр охраны репродуктивного

здоровья подростков «Ювентус», отдел полиции № 8 «Кировский»,

психоневрологический диспансер и др.
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Система воспитательной

работы

учитывает

неоднородность

контингента

обучающихся:

+ 1ОВЗ 

(янв.)
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Система

воспитательной работы

учитывает

неоднородность

контингента

обучающихся:
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Представленные данные свидетельствуют о наличии ряда особенностей

контингента студентов, которые необходимо учитывать в целях обеспечения

оперативного корректирования воспитательного процесса.

Корректировка планов воспитательных мероприятий осуществляется по

результатам:

✓ диагностики психолога;

✓ анкетирования студентов (анализ удовлетворенности);

✓ наличия у студентов особых образовательных потребностей (инициатив);

✓ уровня общей воспитанности
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Педагог-

психолог

Социальный 

педагог

Преподаватель 

по физ. 

культуре

Педагог 

организатор

Куратор

Преподаватели

Воспитатели

Студенческий 

совет
Иные сотрудники 

ВСЕ БЕЗ ИСКЛЮЧЕНИЯ

ОБУЧАЮЩИЙСЯ

Библиотекарь

РОДИТЕЛИ

СИСТЕМА ДОП. 

ОБРАЗОВАНИЯ
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1. Кураторы (1-й семестр)

Темы совещаний:

✓ Учетно-отчетная документация

✓ Специфика психолого-педагогического сопровождения студентов ГПВ

✓ Система подготовки к классным часам

✓ Вовлечение студентов с социально-значимые виды деятельности и систему 

ДПО

Семинар-практикум

✓ «Профилактика суицидального поведения»

Методические рекомендации

✓ Психолого-педагогическое сопровождение студентов ГПВ

Практика единых тематических классных часов во всех группах

✓ «Разговоры о важном»
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2. Мероприятия

(1-й семестр) Направления воспитательной 

работы

Кол-во Дополнительно

Патриотическое и гражданско-

правового воспитание
42

+ еженедельная 

линейка

+ РДДН 

«Движение 

первых»

Культурно-нравственное 

воспитание
33

+ Радиовещание

+ Конкурс 

Мистер и Мисс 

колледжа

+ Лига дебатов

+ КВН

+ Студенческая 

зима
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2. Мероприятия

(1-й семестр) Направления воспитательной 

работы

Кол-во Дополнительно

Организация досуговой 

(кружковой) деятельности*
12

+ КВН «СВОИ»

+ «kvadraт»

+ Медиацентр

Профессионально-ориентирующего 

(бизнес-ориентирующего) 2

+ чатбот 

«Расписание»

Физкультурно-оздоровительное 

(здоровьесберегающего) / 

профилактическое 
48

+ 4 спорт. секции

Студенческий совет 36 чел. 8 мероприятий

Старостат 33 чел. -
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Кружковая

деятельность*:
№ Наименование коллектива Название ФИО руководителя

1
Вокально-инструментальный 

ансамбль
«ХГ» Сапарова Салима Валерьевна

2 Вокальная группа «БИС» Сапарова Салима Валерьевна

3 Танцевальный коллектив «SOUL CREW» Сапарова Салима Валерьевна

4 Киноклуб «Объективы» Сапарова Салима Валерьевна

5 Команда КВН «СВОИ» Сапарова Салима Валерьевна

6 Пресс-центр Газета «Nota Bene» Федченко Ольга Михайловна

7 Волонтерский отряд «Феникс» Мамашева Мария

8 Союз студентов «робототехника» «kvadraт» Лукин Дмитрий Олегович

9
Общественное объединение 

правоохранительной направленности 
«Молодая гвардия»

Преподаватель Ющенко 

Наталья Витальевна

10 Художественный клуб «Пикасо»

Окольникова Галина 

Васильевна, Винокурова 

Оксана Аркадьевна

11 Клуб по интересам «Рукодельница»
Окольникова Галина 

Васильевна

12 Киноклуб «Синема»
Винокурова Оксана 

Аркадьевна



Психолого-педагогическое сопровождение

2. Мероприятия

(1-й семестр)



Психолого-педагогическое сопровождение

2. Мероприятия

(1-й семестр)



Психолого-педагогическое сопровождение

2. Мероприятия

(1-й семестр)



Социальное сопровождение

2. Мероприятия

(1-й семестр)



Социальное сопровождение

2. Мероприятия

(1-й семестр)



Социальное сопровождение

2. Мероприятия

(1-й семестр)
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Выводы: + -

✓ организация и проведение 

воспитательных мероприятий 

осуществлялись в полном объеме;

✓ опрос студентов по воспитательной 

работе в колледже оценивается 

положительно;

✓ воспитательная работа в колледже 

помогает формированию 

благоприятной атмосферы, 

стимулирует к коллективному 

творчеству;

✓ количество студенческих инициатив 

увеличивается;

✓ закрепляются и развиваются 

правильные традиции, расширяются 

возможности для самореализации 

наших студентов

✓ не все кураторы готовы принимать 

участие в разработке 

воспитательной программы / 

испытывают дефицит времени для 

организации выездных и иных 

мероприятий;

✓ направление бизнес-

ориентирующее (молодежное 

предпринимательство), не получило 

должного развития;

✓ не достигнут показатель 70% 

включенности студентов в 

различные виды внеурочной 

деятельности;

✓ выявлен случай правонарушения со 

стороны студента, что говорит о 

недостаточном уровне его 

воспитанности и сознательности.
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Эффективность воспитательной работы в колледже может оценивается через

систему исследований среди студентов, педагогов, родителей. Главная сложность в

проведении такой оценки, определение объективных критериев.

Их можно рассматривать

с нескольких позиций:

1. Позиция студентов

Удовлетворенность условиями обучения в колледже

Критерии оценки
1 

семестр

2 

семестр

Условия проживания в общежитии

Благоустройство и комфортность 

образовательного пространства 

Возможность самореализации в соответствие с 

индивидуальными задатками, образовательными 

потребностями

Психологический климат в учебном группе

Отношения сотрудничества во взаимодействии с 

преподавателями и куратором группы
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2. Позиция образовательной                 

организации
Удовлетворенность степенью воспитанности студентов

Критерии оценки 1 семестр 2 семестр

Сформированность у студентов социальных навыков

Сформированность у студентов позитивного 

отношения к базовым общественным ценностям

Число студентов, осуществляющих социально-

значимую деятельность

Число студентов, систематически, посещающих 

кружки, секции, мероприятия различного уровня

Посещаемость занятий, классных часов

Число студентов, совершающих правонарушения

Число студентов, употребляющих ПАВ

Число обоснованных жалоб между участниками 

образовательных отношений
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3. Позиция рынка труда

Удовлетворенность профессионализмом выпускников колледжа

Критерии оценки 1 семестр 2 семестр

Сформированность надпрофессиональных 

компетенций

4. Позиция родителей

Удовлетворенность условиями обучения в колледже

Критерии оценки 1 семестр 2 семестр

Организация воспитательной работы   
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