
Внутренняя система оценки, измерений и анализа качества обеспечение выполнения государственного задания 

 

Показатель 
Инструмент 

оценки 
Документ Критерии оценки 

Ответственный за 

процедуру оценки 
Сроки 

Документ 

отражающий 

результат оценок 

Качество знаний 

абитуриентов 

Анализ  

документов 

Аттестат Проходной балл аттестата  

- Результаты приема 2020-2021 

- Результаты приема 2021-2022  

- Результаты приема 2022-2023  

 

- Динамика показателей 

контрольных цифр приема за 

2020-2021, 2021 – 2022, 2022-

2023 учебный год  

Секретарь 

приёмной комиссии 

15 сентября Справка по 

результатам анализа  

Качество умений, 

знаний 

обучающихся  

Подведение 

итогов 

успеваемости и 

посещаемости 

за 

установленный 

период 

Сводные ведомости 

успеваемости по 

учебным группам. 

 

Протоколы 

промежуточной 

аттестации  

 - Мониторинг сохранности 

контингента обучающихся   

 - Сравнительный анализ 

качества успеваемости 

обучающихся  

 

 

Заведующая  

учебной частью; 

Заместитель 

директора по 

учебно-

производственной 

работе 

 

По графику 

контрольных 

недель 

 

 

 

По графику 

промежуточной 

аттестации 

Справка по 

результатам анализа 

Обсуждение на 

педагогическом 

совете 

Качество 

организации 

обучения  в 

дополнительное 

образования 

Анализ  

документов 

Программы ДПО 

 

- Охват осведомленности 

студентов о реализуемых 

программах ПО и ДПО в 

колледже  -  100%; 

- Охват опросом о 

предпочтениях в программах и 

компетенциях  - 78%; 

Заведующая 

отделением 

профессиональной 

подготовки и 

дополнительного 

профессионального 

образования 

Контрольные 

недели 

 

 

 

Промежуточная 

аттестация 

Справка по 

результатам анализа 
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https://printcollege.ru/files/shared/file/priemnaja_komissia/2021/itogi_priem_kamp_2021-2022(1).pdf
https://printcollege.ru/files/shared/file/priemnaja_komissia/2022/22-23.pdf
https://printcollege.ru/files/shared/file/dokumenty/metodisti/p_4.pdf
https://printcollege.ru/files/shared/file/dokumenty/metodisti/p_4.pdf
https://printcollege.ru/files/shared/file/dokumenty/metodisti/p_4.pdf
https://printcollege.ru/files/shared/file/dokumenty/metodisti/p_4.pdf
https://printcollege.ru/files/shared/file/dokumenty/metodisti/p_5.pdf
https://printcollege.ru/files/shared/file/dokumenty/metodisti/p_5.pdf
https://printcollege.ru/files/shared/file/dokumenty/metodisti/p_5.pdf
https://printcollege.ru/files/shared/file/dokumenty/metodisti/p_5.pdf
https://printcollege.ru/files/shared/file/dokumenty/metodisti/p_5.pdf
https://printcollege.ru/files/shared/file/dokumenty/metodisti/2023/p_6.pdf
https://printcollege.ru/files/shared/file/dokumenty/metodisti/2023/p_6.pdf
https://printcollege.ru/files/shared/file/dokumenty/metodisti/2023/p_6.pdf
https://printcollege.ru/files/shared/file/dokumenty/metodisti/2023/p_6.pdf
https://printcollege.ru/files/shared/file/dokumenty/metodisti/2023/p_6.pdf
https://printcollege.ru/files/shared/file/dokumenty/metodisti/2023/p_6.pdf
https://printcollege.ru/files/shared/file/dokumenty/metodisti/2023/p_6.pdf


- Количество предложенных 

программ ДПО- 23; 

- Количество предложенных 

программ ПО – 35; 

- Количество студенческих 

инициатив – 0; 

- Вовлеченность 

преподавателей в процесс 

реализации программ ПО и 

ДПО, кол-во/ % -  18 чел./ 

21%; 

- Вовлеченность 

преподавателей в процесс 

проектирования программ ПО 

и ДПО, кол-во/ %  - 11 чел./ 

13%; 

- Количество положительных 

откликов в СМИ, кол-во> 10  

Заместитель 

директора по 

учебно-

производственной 

работе  

Качество учебных 

программ и планов 

Анализ доку-

ментов 

Учебные программы, 

учебные планы 

- Количество учебных 

программ, прошедших 

внешнюю экспертизу у 

работодателей: 

09.02.07 ИСиП – 3 программы; 

42.02.02 ИД – 4 программы; 

42.02.02 ИДР – 5 программ; 

42.02.01 Реклама – 5 программ; 

54.02.01 Дизайн – 5 программ; 

29.02.09 Печатное дело – 4 

программы; 

46.02.01 ДОУ – 3 программы; 

29.02.07 ИБК – 4 программы; 

54.02.20 ГД – 4 программы. 

Заместитель 

директора по 

учебно-

производственной 

работе 

Заведующий 

учебно-

методическим 

отделом 

Старший методист  

Председатели 

предметно-

цикловых комиссий 

До 01.09.2022 г. Справка по 

результатам анализа 

Обсуждение на 

педагогическом 

совете 
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- Количество ОПОП, 

прошедших внешнюю 

экспертизу у работодателей -  9 

программ (Приложение 7); 

-Количество реализованных 

программ индивидуального 

обучения – 28 обучающихся 

(Приложение 8). 

Качество учебных 

занятий 

Посещение  

учебного 

занятия 

Наличие рабочей 

программы/календар

но-тематического 

плана 

Плана занятия 

Использование 

дидактического 

материала 

Использование 

информационных 

технологий 

Эффективность проведения 

учебного занятия: 

- График взаимопосещения 

занятий за 2021-2022, 2022-

2023 учебный год представлен 

на официальном сайте 

колледжа; 

 - Журнал (карты) 

взаимопосещения занятий за 

2021-2022, 2022-2023 учебный 

год; 

 - Листы анализа занятий за 

2021-2022, 2022-2023 учебный 

год  

 

 

Заместитель 

директора по 

учебно-

производственной 

работе; 

Заведующая  

учебной частью; 

Заведующая 

учебно-

производственных 

практик; 

Заведующий 

учебно-

методическим 

отделом; 

Старший методист;  

Заместитель 

директора по 

учебно-

воспитательной 

работе; 

Председатели 

предметно-

цикловых 

комиссий;  

График 

посещения 

занятий 

Справка по 

результатам анализа 

 

 

https://printcollege.ru/grafik-vnutrikolledzhnogo-kontrolja-kachestva-obrazovatelnogo
https://printcollege.ru/grafik-vnutrikolledzhnogo-kontrolja-kachestva-obrazovatelnogo
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https://printcollege.ru/files/shared/file/dokumenty/2023/p_11.pdf


Наставники. 

Качество 

ресурсного 

обеспечения 

учебного процесса 

Внутренний 

аудит учебных 

кабинетов, 

лабораторий, 

мастерских 

Анализ 

документов 

Отчет 

 

- Обеспеченность учебниками 

библиотечного фонда (ед. на 1 

студента); 

- % дисциплин и ПМ, 

обеспеченных УМК к общему 

числу дисциплин и ПМ; 

-Количество компьютеров в 

расчете на одного 

обучающегося; 

- Количество компьютеров с 

доступом к Интернету в 

расчете на одного 

обучающегося; 

- Обеспеченность аудиторий 

мультимедийными 

устройствами (% от общего 

числа кабинетов); 

- Обеспеченность 

оборудованием лабораторий и 

Заместитель 

директора по 

учебно-

производственной 

работе; 

Заведующий 

библиотекой, 

Заведующая  

учебной частью; 

Заведующий 

учебно-

производственных 

практик; 

Инженер-

программист; 

Заведующий 

учебно-

методическим 

отделом; 

2 раза в год 

 

Справка по 

результатам анализа 

Обсуждение на 

педагогическом 

совете 

Акт 

самообследования 

колледжа 
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https://printcollege.ru/materialno-tehnicheskoe-obespechenie-i-osnashennost
https://printcollege.ru/materialno-tehnicheskoe-obespechenie-i-osnashennost
https://printcollege.ru/materialno-tehnicheskoe-obespechenie-i-osnashennost
https://printcollege.ru/materialno-tehnicheskoe-obespechenie-i-osnashennost
https://printcollege.ru/materialno-tehnicheskoe-obespechenie-i-osnashennost
https://printcollege.ru/materialno-tehnicheskoe-obespechenie-i-osnashennost
https://printcollege.ru/materialno-tehnicheskoe-obespechenie-i-osnashennost
https://printcollege.ru/materialno-tehnicheskoe-obespechenie-i-osnashennost
https://printcollege.ru/materialno-tehnicheskoe-obespechenie-i-osnashennost
https://printcollege.ru/materialno-tehnicheskoe-obespechenie-i-osnashennost
https://printcollege.ru/materialno-tehnicheskoe-obespechenie-i-osnashennost
https://printcollege.ru/materialno-tehnicheskoe-obespechenie-i-osnashennost
https://printcollege.ru/materialno-tehnicheskoe-obespechenie-i-osnashennost
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https://printcollege.ru/materialno-tehnicheskoe-obespechenie-i-osnashennost


мастерских (прирост стоимости 

машин, оборудования за 

текущий год на один кабинет, 

тыс. руб); 

- Площадь помещений, в 

которых осуществляется 

образовательная; деятельность 

на 1 обучающегося, кв. м 

наличие безбарьерной среды 

для инвалидов и лиц с ОВЗ  

- Обеспеченность базами 

практик (100% обучающихся, 

прошедших практику)  

Старший методист;  

Заместитель 

директора по 

учебно-

воспитательной 

работе; 

Председатели 

предметно-

цикловых 

комиссий;  

 

Оценка качества 

образовательной 

деятельности 

Анкетирование 

обучающихся, 

родителей 

(законных 

предста-

вителей), 

социальных 

партнёров, 

работодателей, 

преподавателей 

Анкеты - 76% удовлетворенности   Заместитель 

директора по 

учебно-

производственной 

работе; 

 

2 раза в год Справка по 

результатам анализа 

Обсуждение на 

педагогическом 

совете 

Достижения 

обучающихся 

Анализ 

документов 

отчет - 72% обучающихся, 

принявших участие в 

предметных олимпиадах, 

конкурсах, конференциях от 

общего числа  

- % обучающихся, занявших 

призовые места в предметных 

олимпиадах, конкурсах, 

конференциях, от общего 

числа:  

Заведующая  

учебной частью; 

Заведующий 

учебно-

методическим 

отделом; 

Заместитель 

директора по 

учебно-

Ежеквартально Справка по 

результатам анализа 

Обсуждение на 

педагогическом 

совете 

https://printcollege.ru/materialno-tehnicheskoe-obespechenie-i-osnashennost
https://printcollege.ru/materialno-tehnicheskoe-obespechenie-i-osnashennost
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2020-2021 учебный год – 64 

человека – 8,4%; 

- 2021-2022 – 72 человека – 

8,9%; 

- 2022-2023 – 43 человека (1 

семестр)- 5,3%  

- 78 % обучающихся, 

вовлечённых в культурно-

массовые, спортивные и другие 

мероприятия  

 

воспитательной 

работе 

 

Оценка качества 

подготовки вы-

пускников 

требованиям 

ФГОС СПО 

Государственна

я итоговая 

аттестация, 

Уровень лич-

ностного 

развития 

обучающихся 

Отчеты 

председателей ГИА 

% успеваемость; 

% качество знаний; 

средний балл; 

% допущенных к ГИА; 

% прошедших ГИА; 

количество дипломов на «4» и 

«5» 

   

Заместитель 

директора по 

учебно-

производственной 

работе; 

Заведующая  

учебной частью; 

Заведующий 

учебно-

производственных 

практик; 

Заместитель 

директора по 

учебно-

воспитательной 

работе; 

Председатели 

предметно-

цикловых комиссий 

Июнь Справка по 

результатам анализа 

Обсуждение на 

педагогическом 

совете 
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https://printcollege.ru/files/shared/file/dokumenty/2023/p_17.pdf


Качество 

кадрового 

педагогического 

состава 

Анализ 

документов 

Дипломы об 

образовании 

Документы о 

повышении 

квалификации, 

стажировке 

-92% % преподавателей, 

имеющих высшее образование 

в общей численности 

педагогического состава; 

-71 % преподавателей высшей  

и первой категории в общей 

численности педагогического 

состава; 

- 68% преподавателей, 

прошедших в срок повышение 

квалификации в об щей 

численности педагогического 

состава  

2020-2021 учебный год – 18 

человек – 38%; 

2021-2022 учебный год – 23 

человека -49% ; 

2022-2023 учебный год - 32 

человека (1 семестр) -68%; 

Стажировки 2022-2023 

учебный год – 8 человек -  

17 % преподавателей,  

-Участвующих в проектах, 

конкурсах, научно-

практических конференциях и 

т.п. в общей численности 

педагогического состава 

2020-2021 учебный год – 21 

человек -  44, 6%; 

2021-2022  учебный год – 44 

человека – 93,6% 

2022-2023 учебный год – 23 

человека – 48,9% (1 семестр) 

Начальник отдела 

кадров, Заместитель 

директора по 

учебно-

производственной 

работе; 

Заведующий 

учебно-

методическим 

отделом; 

Заместитель 

директора по 

учебно-

воспитательной 

работе; 

Председатели 

предметно-

цикловых комиссий  

январь Справка по 

результатам анализа 

Акт 

самообследования 

колледжа 



Кадровое обеспечение 

образовательной деятельности 

2021 – 2022 учебном году 

Кадровое обеспечение 

образовательной деятельности 

2022 – 2023 учебном году 

 «Мониторинг в колледже: от 

достигнутых результатов до 

принятия решений по 

реализации ВСОКО» 

Востребованность 

выпускников и 

удовлетворенность 

качеством 

подготовки 

выпускников 

Анализ 

документов 

Данные о трудо-

устройстве; Данные 

из центров занятости 

населения; Отзыв 

работодателей о 

выпускниках 

колледжа; Анкета о 

качестве образова-

тельной услуги от 

выпускников 

82% трудоустроенных по 

специальности 

 

Заместитель 

директора по 

учебно-

производственной 

работе; 

Заведующий 

учебно-

производственных 

практик; 

Председатели 

предметно-

цикловых 

комиссий; 

декабрь Справка по 

результатам анализа 

Обсуждение на 

педагогическом 

совете 
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