
Чек – лист «Организация наставничества в ГАПОУ НСО «Новосибирский колледж печати и информационных 

технологий»» 

№ 

п/п 

Этап Деятельность Ответственный Отметка о 

выполнении 

1 Подготовительно-

диагностический: 

- подбор и закрепление наставников за 

наставляемыми;  

Старший методист  

2 - назначение наставников приказом директора 

колледжа; 

Старший методист  

3 - разработка и утверждение приказом 

директора Программы наставничества в 

колледже; 

Старший методист  

4 - формирование и утверждение дорожной 

карты реализации программы наставничества; 

Старший методист  

5 - внесение изменений в локальные акты 

колледжа по направлению наставнической 

деятельности; 

Старший методист  

6 - обучение тьюторов, кураторов 

наставнической деятельности и наставников, 

знакомство наставляемых с системой 

Наставничества (повышение квалификации, 

Переподготовка, стажировка); 

Старший методист  

7 - выявление индивидуальных потребностей, 

мотивов, способностей и склонностей 

наставляемого, его актуального уровня 

развития; 

Старший методист, 

наставники 

 



8 - работа наставника и наставляемого с 

целеполаганием ( постановка личностно 

значимой образовательной цели), 

диагностируемыми задачами; 

Наставники, 

наставляемые, 

старший методист 

 

9 - определение ресурсного пространства и 

потенциала; 

Наставники, 

наставляемые, 

старший методист 

 

10 - самоанализ ( соотнесение индивидуальных 

потребностей с внешними требованиями 

( методические разработки, конкурсы, 

олимпиады, др.) 

Наставники, 

наставляемые, 

старший методист 

 

11 - проектирование индивидуальной 

образовательной программы/ маршрута/ 

траектории наставниками и наставляемыми 

Наставники, 

наставляемые, 

старший методист 

 

12 - конкретизация цели, наполнение ресурсами 

(выбор курсов, экспертов, дистанционных, 

сетевых форматов, площадок др.) 

Наставники, 

наставляемые, 

старший методист 

 

13 - оформление, визуализация (карта, 

программа, план, маршрутный лист, др.) 

Наставники, 

наставляемые, 

старший методист 

 

14 Формирующий - организация наставничества в колледже 

(координация сотрудничества наставников с 

подразделениями колледжа; 

Старший методист  

15 - ведение отчетной документации наставника и 

наставляемого; 

Наставники, 

наставляемые 

 

16 - сопровождение наставником реализации, 

наставляемым индивидуальной 

образовательной программы/ маршрута/ 

Наставники, 

наставляемые 

 



траектории; 

17 - отслеживание динамики развития, 

мониторинг и внесение коррективов в 

индивидуальные образовательные 

программы/ маршруты/ траектории 

Старший методист. 

наставники, 

наставляемые 

 

18 Контрольно-

оценочный  

- оценка эффективности построения и 

реализации индивидуальной 

образовательной программы/ маршрута/ 

траектории ( наставляемый осуществляет 

рефлексию позитивного опыта и 

затруднений, наставник ( тьютор) анализирует 

эффективность своей работы); 

Наставники, 

наставляемые, 

старший методист 

 

19 - подготовка наставником ( тьютором) отчета о 

реализации программы сопровождения; 

Наставники, 

наставляемые, 

старший методист 

 

20 - мотивация к дальнейшему развитию 

деятельности. 

Наставники, 

наставляемые, 

старший методист 

 

 


