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Пояснительная записка
В соответствии с Федеральным законом №273-ФЗ от 29.12.2012 г «Об образовании в Российской Федерации» государственная итоговая аттестация выпускников, завершающих обучение по программе среднего профессионального образования по специальности 54.02.01 «Дизайн (по отраслям)» среднего профессионального образования в образовательных организациях среднего профессионального образования, является обязательной.

Программа государственной итоговой аттестации (далее ГИА) является частью основной профессиональной образовательной программы в соответствии с Федеральным государственным образовательным стандартом среднего профессионального образования (далее ФГОС СПО) в части государственных требований к результатам освоения основной профессиональной образовательной программы по специальности 54.02.01 «Дизайн (по отраслям)», утвержденного приказом Министерства образования и науки Российской Федерации от 27 октября 2014 г № 1391.
Государственная итоговая аттестация проводится в целях определения соответствия результатов освоения обучающимися основных профессиональных образовательных программ соответствующим требованиям федерального государственного образовательного стандарта среднего профессионального образования.

Задачи:

- определение соответствия знаний, умений навыков выпускников современным требованиям рынка труда;

- определение степени сформированности профессиональных компетенций, личностных качеств, наиболее востребованных на рынке труда;

- приобретение опыта взаимодействия выпускников с потенциальными работодателями, способствующими формированию презентационных навыков, умения себя преподнести.

Программа государственной итоговой аттестации разработана в соответствии с 

-  Федеральным законом от 29 декабря 2012 г. № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации»;
- Федеральным государственным образовательным стандартом по специальности 54.02.01 «Дизайн (по отраслям)»; 

- приказом Министерства образования и науки РФ от 14.06.2013 № 464 «Об утверждении Порядка организации и осуществления деятельности по образовательным программам СПО»;
- приказом Министерства образования и науки Российской Федерации от 16.08.2013 г. N 968 "Об утверждении Порядка проведения государственной итоговой аттестации по образовательным программам среднего профессионального образования";

- Положением о процедуре проведения государственной итоговой аттестации выпускников, организации выполнения и защиты выпускной квалификационной работы по образовательным программам среднего профессионального образования в образовательной организации, утвержденного приказом директора ГАПОУ НСО «НКПиИТ» №18 от 06.02.2017г. 
К государственной итоговой аттестации допускается студент, не имеющий академической задолженности и в полном объеме выполнивший учебный план по осваиваемой образовательной программе среднего профессионального образования и успешно прошедший все промежуточные аттестационные испытания, предусмотренные учебным планом образовательной организации.
1. Вид ГИА
Видом ГИА в соответствии рабочим учебным планом является защита выпускной квалификационной работы (далее ВКР) в форме дипломной работы.
2. Объем времени на подготовку и проведение ГИА
В соответствии с утвержденным рабочим учебным планом:
на выполнение и подготовку ВКР отводится 10 недель из них:

· производственная (преддипломная) практика – 4 недели;
· подготовка к ГИА – 4 недели;
- защита ВКР отводится -2 недели.
3. Сроки проведения ГИА
Согласно учебного плана:
- выполнение ВКР осуществляется в период преддипломной (квалификационной) практики с 20 апреля по 17 мая 2017 года (концентрированно);

- подготовка к ГИА осуществляется с 18 мая по 14 июня 2017 года;

- защита ВКР проводится с 15 июня по 28 июня 2017 года.

4. Подготовка к государственной итоговой аттестации

4.1. Программа итоговой государственной аттестации доводится до сведения, обучающегося не позднее, чем за шесть месяцев до начала итоговой государственной аттестации.  

4.2. Приказом руководителя образовательного учреждения назначается общий руководитель выпускной квалификационной работы. Одновременно, кроме общего руководителя, могут назначаться руководители и консультанты по отдельным частям.

4.3. Закрепление тем выпускных квалификационных работ (с указанием руководителей и сроков выполнения) за обучающимися, оформляется приказом руководителя образовательного учреждения. 

4.4. По утвержденным темам руководители выпускных квалификационных работ разрабатывают индивидуальные задания для каждого обучающегося.

4.5. Задания на выпускную квалификационную работу рассматриваются цикловыми комиссиями, подписываются руководителем работы и утверждаются заместителем директора по учебной работе.

4.6. Задания на выпускную квалификационную работу выдаются обучающимся не позднее, чем за две недели до начала производственной (преддипломной) практики (до 6 апреля 2017 г.).  Бланк задания на ВКР по специальности 54.02.01 «Дизайн (по отраслям)» (Приложение А).
4.7. Задания на выпускную квалификационную работу сопровождаются консультацией, в ходе которой разъясняются назначение и задачи, структура и объем работы, принципы разработки и оформления, примерное распределение времени на выполнение отдельных частей выпускной квалификационной работы и делается отметка в календарном плане.
4.8. Календарный план работы ВКР, составленный и утвержденный руководителем, где предусмотрены этапы и сроки выполнения всех отдельных частей выдается обучающемуся на консультации. Пример заполнения календарного плана по специальности 54.02.01 «Дизайн (по отраслям)» (Приложение Б).
4.9. Методические указания по выполнению ВКР по специальности 54.02.01 «Дизайн (по отраслям)», разработанные ведущими преподавателями - консультантами ПЦК ГП обсуждаются на заседании ПЦК, рецензируется и утверждаются заместителем директора колледжа по учебной работе до начала года. Необходимое количество экземпляров методических указаний находятся в библиотеке.
4.10. Общее руководство и контроль над ходом выполнения выпускных квалификационных работ осуществляют заместитель директора по УР, председатели предметно-цикловых комиссий в соответствии должностными обязанностями.

4.11. Основными функциями общего руководителя выпускной квалификационной работы являются:

- разработка календарного плана;

- консультирование по вопросам содержания и последовательности выполнения выпускной квалификационной работы;

- оказание помощи обучающемуся в подборе необходимой литературы;

- контроль хода выполнения выпускной квалификационной работы;

- подготовка письменного отзыва на выпускную квалификационную работу;

- подготовка работы к рецензированию.
4.12. Руководитель и консультанты составных частей ВКР проводят консультации обучающихся в соответствии с разработанным графиком консультаций и индивидуальным календарным планом обучающегося. Для консультирования одного обучающегося должно быть предусмотрено не более двух часов в неделю.
5. Необходимые материалы для выполнения ВКР

5.1 Тематика ВКР должна иметь актуальность, новизну и практическую значимость, а также отвечать современным требованиям дизайна по отраслям, техники, технологии, производства, культуры и образования.

5.2 Примерная тематика ВКР по специальности 54.02.01 «Дизайн (по отраслям)» представлена в Приложении В.
5.3 При выполнении ВКР рекомендуется использовать учебную и справочную литературу (Приложение Г).
6. Условия подготовки и процедура проведения 

6.1 Срок получения подписей консультантов по отдельным разделам работы – до 31 мая 2018 г.
6.2 ВКР, выполненная в полном объеме в соответствии с заданием, подписанная выпускником, консультантами, передается руководителю ВКР для заключительного просмотра. Руководитель ставит подписи на титульном листе, затем пишет отзыв, где отражает качество содержания выполненной ВКР, проводит анализ хода ее выполнения, дает характеристику работы выпускника над работой и выставляет оценку уровня подготовленности студента к защите ВКР.

6.3 Отзыв руководителя о работе выпускника над дипломной работой является основанием для допуска, обучающегося к рецензированию ВКР. Отзыв руководителя помещается после календарного плана.
6.4 Срок получения обучающимися отзыва руководителя ВКР - до 05 июня 2018г.
6.5 После получения отзыва, обучающийся знакомится с содержанием отзыва, и отдает ВКР на нормоконтроль, затем переплет – до 8 июня. Внесение изменений в ВКР после получения отзыва не допускается. 

6.6 Допуск к ГИА оформляется приказом директора колледжа на основании результатов учебной деятельности, прохождения учебной, производственной, преддипломной практики и готовности ВКР – сроки до 11 июня.
6.7 Обучающиеся выпускного курса сдают отзыв руководителя о работе над ВКР и рецензию заместителю директора по УР для предоставления их в ГЭК до 11 июня, сдают руководителю на переплет.
6.8 Защита выпускных квалификационных работ проводится на открытом заседании государственной экзаменационной комиссии.

6.9 На защиту выпускной квалификационной работы отводится до 30 минут. Процедура защиты устанавливается председателем государственной экзаменационной комиссии по согласованию с членами комиссии и, как правило, включает доклад студента (не более 10 – 15 минут), чтение отзыва и рецензии, вопросы членов комиссии, ответы обучающегося. Может быть предусмотрено выступление руководителя выпускной квалификационной работы, а также рецензента, если он присутствует на заседании государственной экзаменационной комиссии.

6.10 Заседания государственной экзаменационной комиссии протоколируются. В протоколе записываются: итоговая оценка выпускной квалификационной работы, присуждение квалификации и особые мнения членов комиссии. Протоколы заседаний государственной  экзаменационной комиссии подписываются председателем, заместителем председателя, ответственным секретарем и членами комиссии.

7.  Критерии оценки выпускных квалификационных работ
7.1 При определении окончательной оценки по защите выпускной квалификационной работы учитываются:

     - доклад выпускника по каждому разделу выпускной работы;

     - ответы на вопросы;

     - оценка рецензента;

     - отзыв руководителя.

7.2 При проведении ГИА (защиты ВКР) необходимо учитывать следующие критерии:

· уровень освоения обучающимся материала, предусмотренного рабочими программами дисциплин междисциплинарных комплексов;

· уровень практических умений, продемонстрированных выпускником при выполнении ВКР;

· уровень знаний и умений, позволяющий решать производственные задачи при выполнении ВКР;

· обоснованность, чёткость, лаконичность изложения сущности темы ВКР;

· гибкость и быстрота мышления при ответах на поставленные при защите ВКР вопросы по специальности «Дизайн (по отраслям)». Перечень примерных вопросов: базовая подготовка - Приложение Д.
7.3 При выставлении общей оценки за выполнение и защиту ВКР комиссия учитывает отзыв руководителя ВКР о ходе работы обучающегося над темой и оценку ВКР рецензентом.

7.4 По окончании защиты ВКР ГЭК составляет ежегодный отчет о работе, который обсуждается на педагогическом совете колледжа, заседании соответствующей ПЦК.

Приложение А
Государственное автономное профессиональное образовательное учреждение 
Новосибирской области

НОВОСИБИРСКИЙ КОЛЛЕДЖ ПЕЧАТИ И ИНФОРМАЦИОННЫХ ТЕХНОЛОГИЙ
специальность «Дизайн (по отраслям)»
базовая подготовка
УТВЕРЖДАЮ:

заместитель директора

по учебной работе

__________________ Н. В. Климова

«___» ___________ 201__г.

ЗАДАНИЕ

на выпускную квалификационную работу

Ф.И.О. ______________________________________________________________
1. Тема выпускной квалификационной работы: _____________________________________________________
________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
утверждена приказом № ____ от «____» ___________201__ г.

2. Срок сдачи законченной работы «___» июня 201__ г.
3. Программное обеспечение  и графический инструментарий
	1
	

	2
	

	3
	

	4
	

	5
	

	6
	

	7
	


Руководитель работы: ____________  _______________________________________

          (подпись)

            (инициалы, фамилия)
Задание принял к исполнению____________________
________________________
                                                   (подпись студента, дата)
  (инициалы, фамилия  студента)

Приложение Б 
Пример заполнения календарного плана
КАЛЕНДАРНЫЙ ПЛАН

выполнения выпускной квалификационной работы обучающегося группы _____

Фамилия имя отчество 
	№ п/п
	Наименование этапов выполнения выпускной квалификационной работы
	Срок выполнения этапов
	Отметка о выполнении (дата)
	Подпись

	1
	Ознакомление с темой и заданием на ВКР
	09-15.03-2018
	
	

	2
	Подбор литературы, составление плана и согласование его с руководителем
	до 22.03.2018
	
	

	3
	Разработка и представление на проверку первой части
	до 12.04.2018
	
	

	4
	Анализ практических материалов, разработка и представление второй части
	до 19.04.2018
	
	

	5
	Разработка и представление практической части
	до 03.05.2018
	
	

	6
	Согласование с руководителем выводов и предложений
	до 17.05.2018
	
	

	7
	Разработка тезисов доклада и презентации для защиты 
	до 24.05.2018
	
	

	8
	Утверждение (на подпись) отдельных разделов ВКР консультантами
	до 31.05.2018
	
	

	9
	Утверждение (на подпись) ВКР руководителем. Получение отзыва руководителя ВКР
	до 05.06.2018
	
	

	11
	Нормоконтроль, переплет 
	09-10.06.2018
	
	


Обучающийся 
       Руководитель работы


Допущен к защите 


(дата и подпись руководителя)

Приложение В
Список тем выпускных квалификационных работ по специальности 
54.02.01 «Дизайн (по отраслям)»
1. Разработка дизайн-проекта рекламной продукции фирменного стиля компании (строительной компании, супермаркета, кафе, магазина, косметического салона, предприятия легкой промышленности, тяжелой промышленности, музыкальной группы, театра, дизайн-студии, рекламного агентства, типографии, фотоателье, швейного ателье и т.д.).
2. Разработка дизайн-проекта визуальных объектов фирменного стиля компании.

3. Разработка дизайн-проекта упаковки товара фирмы.

4. Разработка дизайн-проекта логотипа фирмы.

5. Разработка дизайн-проекта комбинированного товарного знака компании.

6. Разработка дизайн-проекта буклетов компании.

7. Разработка дизайн-проекта деловой печатной продукции фирменного стиля компании.

8. Разработка дизайн-проекта визуальной навигации фирменного стиля компании (поликлиники, учебного заведения, учреждения, гостиницы, театра, автовокзала, аэропорта, железнодорожного вокзала, музея и т.д.).
9. Разработка дизайна и верстка путеводителя 

10. Разработка рекламной продукции для туристической фирмы 

11. Разработка дизайна полиграфического издания 

12. Разработка дизайна и верстка журнала 

13. Разработка дизайна и верстка газеты 

14. Разработка дизайна и верстка брошюры 
15. Создание иллюстраций и оформление детской литературы
16. Создание иллюстраций и оформление серии книг

17. Создание фэшн иллюстраций для периодических изданий

18. Создание иллюстраций для периодических изданий

19. Создание серии плакатов (разной тематики: социальные, рекламные, агитационные, информационные)

20. Создание серии авторских открыток.
21.  Совершенствование структуры управления предприятием (на примере организации по выбору студента).
22.  Совершенствование управление персоналом (на примере организации по выбору студента).
23.  Управление персоналом и его влияние на эффективность деятельности организации (на примере организации по выбору студента).
24.  Разработка мероприятий по управлению производительностью труда в организации на основе мотивации (на примере организации по выбору студента).
25.  Разработка бизнес  - план нового предприятия  (на примере организации по выбору студента). 
26. Мотивация и стимулирование трудовой деятельности на предприятии (на примере организации по выбору студента).
27.  Совершенствование системы мотивации персонала предприятия (на примере организации по выбору студента).
Приложение Г
Список рекомендуемой учебной и справочной литературы по специальности 54.02.01 «Дизайн (по отраслям)» 
Дизайн-проектирование,
Выполнение художественно-конструкторских проектов в материале
Основные источники:

1. Головко С.Б. Дизайн деловых периодических изданий / С.Б. Головко. — М.: Юнити

2. Голубева О.Я. Основы композиции / О.Я. Голубева. — М.: Искусство

3. Дизайн: иллюстрированный словарь-справочник. — М.: Архитектура-С

4. Композиция и макетирование: курс лекций / Т.М. Кузьмина. — М.: МИПК

5. Набор и верстка книжных, журнальных, газетных изданий с использованием компьютерных технологий. — М.: ВНИИ Полиграфии

6. Рунге В.Ф. Основы теории и методологии дизайна / В.Ф. Рунге. — М.: Пресс

7. Шимко В.Т. Основы дизайна и средства проектирования /В.Т. Шимко. — М.: Архитектура-С
Дополнительные источники:

8. Васин С. Проектирование в графическом дизайне / С. Васин. — М.: Тульская типография

9. Иттен И. Искусство цвета / И. Итген. — М.: Арсенов

10. Кнабе Г.А. Энциклопедия дизайнера печатной продукции / Г.А. Кнабе. — М.: Диалектика

11. Реклама и дизайн: учебное пособие / Н.Н. Орехов. — М.: МИПК

12. Устин В.Б. Композиция в дизайне: учебное пособие / В.Б. Устин. — М.: ACT: Астрель

13. Феодор Л.А. Язык творчества / Л.А. Феодор. — М.: ПИ
Компьютерная верстка

Основные источники

1. Молочков В. П. Издательство на компьютере. Самоучитель. / В.П. Молочков. – СПб.: БВХ – Петербург 

2. Настольная книга издателя / Е.В. Малышкин, А.Э. Мильчин, А.А. Павлов, А.Е. Шадрин. – М.: ООО «Издательство АСТ»; ООО «Агенство «КРПА Олимп» 

3. Пономаренко С.И. Adobe InDesign: дизайн и вёрстка. – СПб.: БХВ – Санкт-Петербург 

4. Комолова Н. В. Компьютерная верстка и дизайн. / Н.В. Комолова. – СПб.: БВХ – Петербург 

5. Яцюк О.Г. Компьютерные технологии в дизайне. Логотипы, упаковка, буклеты. – СПб.: БХВ- Петербург 

6. Тимофеев Г.С. Графический дизайн: учеб.курс/ Г.С. Тимофеев, Е.В. Тимофеева. – Ростов-на-Дону: Феникс 

Основы менеджмента, управление персоналом
Основные источники
1.  Алехина О.Е. Стимулирование развития работников организации. // Управление персоналом. - 2002. - № 1. - С. 50-52.

2.  Аллин О.Н., Сальникова Н.И. Кадры для эффективного бизнеса. Подбор и мотивация персонала. - М.: Генезис, 2005. - 248 с.

3.  Ананьева Н.В. Управление персоналом в гостинице : учебное пособие. – М. : ИНФРА-М, 2008. – 235 с.

4.  Багракова А. Материальная и нематериальная мотивация сотрудников. Роль нематериальных стимулов в системе мотивации // Управление человеческим потенциалом. – 2006. – №2. – С.21-25.

5.  Бадаева С. Возможность самореализации как одна из лучших форм мотивации // Управление развитием персонала. – 2005. – №3. – С.38-41.

6.  Бергер Дороти, Бергер Ланс Энциклопедия систем мотивации и оплаты труда. - Издательство: "Альпина Бизнес Букс", 2008.

7.  Бурмистров А. Какие методы повышения мотивации персонала являются наиболее действенными? // Управление персоналом. - 2002.- № 7. - С. 48-49.

8.  Варданян И. Мотивационная система персонала // Управление персоналом. – 2006. - № 5

9.  Василенко С.В. Корпоративная культура как инструмент эффективного управления персоналом. – М.: Дашков и К, 2009. – 136 с.

10.  Верхоглазенко В. Система мотивации персонала. // Консультант директора. - 2002. - №4

11.  Веснин В.Р. Практический менеджмент персонала: Пособие по кадровой работе. - М.: Юристъ, 2004- 495 с.

12.  Веснин В.Р. Управление персоналом. Теория и практика: учеб. – М.: Проспект, 2009. – 688 с.

13.  Ветлужских Е. Мотивация и оплата труда: инструменты, методики, практика. – М.: Альпина Бизнес Букс, 2007. – 133с.

14.  Ветлужских Е. Мотивация и оплата труда. – М.: Альпина Бизнес Букс, 2008. – 148 с.

15.  Гаудж Питер Исследование мотивации персонала / Пер.М. Свиридюк. - Издательство: Баланс Бизнес Букс, 2008. - 272 с.

16.  Гірняк О.М., Лазановскький П.П. Менеджмент: Підручник. – Львів: «Магнолія плюс», 2005. – 352 с.

17.  Глухов, В. В. Менеджмент: [учебник] [Текст]. - 3-е изд.- СПб. [и др.]: Питер, 2007. - 600 с.

18.  Гущина И. Трудовая мотивация как фактор повышения эффективности труда. // Общество и экономика. - 2000. - № 1. - С. 169-174.

19.  Данилюк А. Особливості сучасної системи мотивації трудової активності працівників // Схід. – 2007. – №4. – С.50-53.

20.  Дейнека А.В. Управление персоналом: Учебник. – М.: Издательство: Дашков и К, 2010. - 291 с.

21.   Виханский О. С., Наумов А. И. Менеджмент: человек, стратегия, организация, процесс: Учебник. / М.: Изд-во МГУ, 1995.

22. 22. Мескон М. Х., Альберт М., Хедоури Ф. Основы менеджмента: Пер. с англ. / М.: "Дело", 1993.

23. 23. Современный бизнес: Учеб. в 2 т. Т. 1: Пер. с англ. / Д. Дж. Речмен, М. Х. Мескон, К. Л. Боуви, Дж. В. Тилл. - М.: Республика, 1995.

Журналы:

24. «Управление компанией»,

25. «Управление персоналом»,

26. Деловой журнал «Управление персоналом» http://www.top-personal.ru/

Исполнитель художественно-оформительских работ
Основные источники
1. Головко С.Б. Дизайн деловых периодических изданий / С.Б. Головко. — М.: Юнити
2. Иттен И. Искусство цвета / И. Итген. — М.: Арсенов

3. Луптон Э. Графический дизайн. Базовые концепции / Э. Луптон. – С.-П.: ООО «Питер Пресс»

4. Ратковски Н. Профессия - иллюстратор. Учимся мыслить творчески /
Н. Ратковски. – М.: Манн, Иванов и Фербер

Приложение Д
Примерный перечень дополнительных
теоретических вопросов на защите ВКР по специальности
54.02.01 «Дизайн (по отраслям)»
Дизайн-проектирование, 
Выполнение художественно-конструкторских проектов в материале
1. Дайте определение композиции
2. Назовите приемы построения композиции

3. Какие методы дизайн-проектирования вы знаете?
4. Дайте определение понятию дизайн

5. Дайте определение понятию проект

6. Дайте определение понятию проектирование

7. Что входит в эскизное проектирование?

8. Назовите основные элементы фирменного стиля

9. Какие цветовые режимы изображений вы знаете?

10. Какие виды печати вы знаете?
 Основы менеджмента, управление персоналом
1.Значение стимулирования в современных условиях.

2.В чем заключается цель стимулирования персонала?

3.Что такое мотивация?

4.В какой период профессиональной деятельности формируется мотивация труда?

5.Назовите особенности бизнес планирования в России.

6.Для чего необходим бизнес план?

7.Дайте характеристику основных разделов бизнес плана.

 Компьютерная верстка
1. Что означает красочность 4+0? 

2. Применяли ли вы модульную сетку при верстке издания? Что такое модульная сетка? 

3. Чем вы руководствовались, когда выбирали формат издания? 

4. Объясните аббревиатуру CMYK 

5. Для чего предназначен спуск полос? 
Исполнитель художественно-оформительских работ
1. По какому принципу подбирается цветовая схема?
2. Как правильно подобрать формат для работы над графическим листом
3. Какие техники при создании иллюстраций вы знаете?

4. Какие виды плакатов вы знаете?

5. Назовите основные предназначения плакатов

6. Назовите законы композиции
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