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1. паспорт  ПРОГРАММЫ 

ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО МОДУЛЯ

Участие в разработке технологических процессов в полиграфическом производстве, разработка и оформление технической документации
1.1. Область применения программы

Программа профессионального модуля – является частью программы подготовки специалистов среднего звена по специальности СПО в соответствии с ФГОС СПО 29.02.06 Полиграфическое производство  (базовой) укрупненной группы специальностей 29.00.00 Технологии легкой промышленности в части освоения основного вида профессиональной деятельности (ВПД):  Управление структурным подразделением  и соответствующих профессиональных компетенций (ПК):
1. Участвовать в планировании и анализе основных показателей производства продукции и оказания услуг в области профессиональной деятельности в структурном  подразделении организации.

2.  Планировать и организовывать выполнение работ и оказание услуг исполнителями

3. Контролировать ход и оценивать результат выполнения работ и оказания услуг исполнителями.

4. Вести утвержденную учетно-отчетную документацию структурного подразделения организации.
 Рабочая программа профессионального модуля может быть использована в дополнительном профессиональном образовании и профессиональной подготовке работников в области полиграфического производства при наличии среднего (полного) общего образования. Опыт работы не требуется.

1.2. Цели и задачи модуля – требования к результатам освоения модуля:
С целью овладения указанным видом профессиональной деятельности и соответствующими профессиональными компетенциями, обучающийся в ходе освоения профессионального модуля должен:

иметь практический опыт:

· участия в планировании и анализе производственных показателей структурного подразделения организации;

· участия в организации выполнения работ  и оказания услуг;

· ведение учетно-отчетной документации.
уметь:

· рассчитывать по принятой методике основные производственные показатели организации/структурного подразделения организации;
·  разрабатывать по поручению руководителя разделы плановых заданий; 
· организовывать выполнение плановых заданий исполнителями;
· применять в профессиональной деятельности приемы делового и управленческого общения; 
· планировать мероприятия по мотивации и стимулированию первичного трудового коллектива;
· заполнять учетно-отчетную документацию структурного подразделения организации. 
знать:

· организацию и параметры производственного и технологического процессов, структуру организации;
· производственные показатели работы организации, ее структурных подразделений; 
·  порядок и методику производственного планирования и контроля; 
· правила и приемы делового и управленческого общения;
· методы мотивации и стимулирования членов первичного трудового коллектива;
· формы учетно-отчетной документации, методические рекомендации по ее заполнению
1.3. Рекомендуемое количество часов на освоение программы профессионального модуля:
Всего —168 часов, в том числе:

Максимальной учебной нагрузки обучающегося — 168
обязательной аудиторной учебной нагрузки обучающегося— 112
лекций — 40

самостоятельной работы обучающегося — 56
практические занятия —72;

Учебной и производственной практики — 36/72 соответственно

2. результаты освоения ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО МОДУЛЯ
Результатом освоения программы профессионального модуля является овладение обучающимися видом профессиональной деятельности (ВПД) Управление структурным подразделением организации в том числе профессиональными (ПК) и общими (ОК) компетенциями:

	Код
	Наименование результата обучения

	ПК 3.1
	Участвовать и организовывать выполнение работ и оказание услуг исполнителями

	ПК 3.2
	Планировать и организовывать выполнение работ и оказание услуг исполнителями

	ПК 3.3
	Контролировать ход и оценивать результат выполнения работ и оказания услуг исполнителями

	ПК 3.4
	Вести утвержденную учетно-отчетную документацию структурного подразделения организации

	ОК 1.
	Понимать сущность и социальную значимость своей будущей профессии, проявлять к ней устойчивый интерес

	ОК 2.
	Организовывать собственную деятельность, выбирать типовые методы и способы выполнения профессиональных задач, оценивать их эффективность и качество

	ОК 3.
	Принимать решения в стандартных и нестандартных ситуациях и нести за них ответственность

	ОК 4.
	Осуществлять поиск и использование информации, необходимой для эффективного выполнения профессиональных задач, профессионального и личностного развития

	ОК 5.
	Использовать информационно-коммуникационные технологии в профессиональной деятельности

	ОК 6.
	Работать в коллективе и в команде, эффективно общаться с  коллегами, руководством, потребителями

	ОК 7.
	Брать на себя ответственность за работу членов команды (подчиненных), за результат выполнения заданий

	ОК 8.
	Самостоятельно определять задачи профессионального и личностного развития, заниматься самообразованием, осознанно планировать повышение квалификации

	ОК 9.
	Ориентироваться в условиях частой смены технологий в профессиональной деятельности

	ОК 10.
	Исполнять воинскую обязанность, в том числе с применением полученных профессиональных знаний (для юношей)


3. СТРУКТУРА и содержание профессионального модуля

3.1. Тематический план профессионального модуля

	Код

Профессиональ-ных компетенций
	Наименования разделов профессионального модуля*
	Всего часов


	Объем времени, отведенный на освоение междисциплинарного курса (курсов)
	Практика 

	
	
	
	Обязательная аудиторная учебная нагрузка обучающегося
	Самостоятельная работа обучающегося
	Учебная
часов
	Производственная

(по профилю специальности),**
часов



	
	
	
	Всего,

часов
	в т.ч. лабораторные работы и практические занятия,

часов
	в т.ч., курсовая работа (проект),

часов
	Всего,

часов
	в т.ч., курсовая работа (проект),

часов
	
	

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10

	ПК  3.1 — 3.4
	Основы управления производством полиграфической продукции

	168
	112
	72
	
	56
	
	36
	72

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


3.2. Содержание обучения по профессиональному модулю 
ПМ 03  Управление структурным подразделением организации.
	Наименование разделов профессионального модуля (ПМ), междисциплинарных курсов (МДК) и тем
	Содержание учебного материала, лабораторные работы и практические занятия, самостоятельная работа обучающихся, курсовая работ (проект) (если предусмотрены)
	Объем часов
	Уровень освоения

	1
	2
	3
	4

	ПМ. 03 Управление структурным подразделением организации
	
	
	

	МДК 03.01  Основы управления производством полиграфической продукции
	
	
	

	Тема 1.

Введение в курс «Основы управления производством полиграфической продукции»
	Содержание
	2
	2

	
	1
	Цель, задачи и содержание дисциплины.
	1
	

	
	2
	Методология изучения дисциплины.
	1
	

	
	Лабораторные работы не предусмотрены
	-
	

	
	Практические занятия
	
	

	Тема 2.

Экономические основы производства и ресурсы предприятия
	Содержание
	8
	2

	
	1
	Предприятие как основное звено экономики в различных системах хозяйствования. Понятия: товар, услуга, работа.

Основные черты предприятия.
	2
	

	
	2
	Классификация предприятий по правовому статусу.

Хозяйственные товарищества и общества, производственные кооперативы,

государственные и муниципальные унитарные предприятия. Особенности деятельности малых предприятий. Типы ассоциативных структур (корпорации, ассоциации, концерны, холдинги, финансово-промышленные группы, консорциумы).
	2
	

	
	3
	Ресурсное обеспечение предприятия. Классификация производственных ресурсов.
	2
	

	
	4
	Категории технологических способов производства.

Поточное, партионное и индивидуальное производство. Формы организации производства: специализация, концентрация, кооперация, комбинирование, диверсификация.
	2
	

	
	Лабораторные работы не предусмотрены
	-
	

	
	Практические занятия
	8
	

	
	1
	Ресурсы предприятия

Тесты. Задачи.
	
	

	Тема 3

Основы управления деятельностью предприятия
	Содержание
	8
	2

	
	1
	Функции и основные принципы менеджмента
	2
	

	
	2
	Организационные структуры управления предприятием
	2
	

	
	3
	Технология разработки и принятия управленческих решений
	2
	

	
	4
	Роль маркетинга в управлении предприятием
	2
	

	
	Лабораторные работы не предусмотрены
	-
	


	
	Практические занятия
	8
	

	
	1
	Менеджмент и маркетинг (деловая и ролевая игры)
	
	

	Тема 4

Основные технико-экономические показатели деятельности предприятия
	Содержание
	8
	2

	
	1
	Производственная мощность предприятия. Виды производственных мощностей. Методика расчета производственных мощностей предприятия. Показатели, характеризующие использование производственных мощностей
	2
	

	
	2
	Производственная программа. Натуральные и стоимостные показатели производственной программы. Особенности обоснования производственной программы предприятий в условиях рынка.
	2
	

	
	3
	Основные фонды. Понятие основных фондов. Состав и структура основных фондов. Воспроизводство основных фондов: источники и формы. Понятие амортизации и нормы амортизации. Виды износа основных фондов. Система показателей, характеризующих движение и эффективность использования основных фондов. Виды учета основных фондов.
	1
	

	
	4
	Оборотные средства Понятие оборотных средств. Состав, классификация и структура оборотных средств. Понятие кругооборота оборотных средств. Показатели оборачиваемости оборотных средств. Нормирование оборотных средств. Показатели эффективности использования оборотных средств
	1
	

	
	5
	Персонал. Производительность труда на предприятии. Состав и структура персонала. Показатели учета и движения персонала. Планирование численности работников предприятия. Расчет бюджета рабочего времени. Производительность труда. Выработка и трудоемкость
	1
	

	
	6
	Методы разработки оперативных планов работы первичных производственных подразделений
	1
	

	
	Лабораторные работы не предусмотрены
	-
	

	
	Практические занятия
	12
	

	
	1
	Технико-экономические показатели деятельности предприятия (в т.ч. разбор конкретных экономических ситуаций на данных предприятия соответствующего профиля) 

Задачи.
	8
	

	Тема 5

Принципы и методы нормирования и оплаты труда

	Содержание
	4
	2

	
	1
	Нормирование труда, виды норм.
	1
	

	
	2
	Формы и системы оплаты труда на предприятии.

Основные принципы организации заработной платы.
	1
	

	
	3
	Тарифная и бестарифные системы оплата труда.

Элементы тарифной системы, оплата труда руководителей, специалистов и служащих. Состав и структура фонда заработной платы.
	2
	

	
	Лабораторные работы не предусмотрены
	
	

	
	Практические занятия
	12
	

	
	1
	Нормирование и оплата труда на предприятии (в т.ч. разбор конкретных экономических ситуаций на данных предприятия соответствующего профиля)

Задачи.
	
	

	Тема 6

Себестоимость продукции
	Содержание
	6
	2

	
	1
	Понятие себестоимости продукции и классификации затрат на производство и реализацию продукции. Виды себестоимости
	1
	

	
	2
	Группировка затрат по экономическим элементам
	2
	

	
	3
	Группировка затрат по калькуляционным статьям
	2
	

	
	4
	Условно-постоянные и условно-переменные расходы Понятие сметы и калькуляции. Их отличия и область применения. Пути снижения себестоимости продукции, работ, услуг
	1
	

	
	Лабораторные работы не предусмотрены
	
	

	
	Практические занятия
	12
	

	
	1
	Себестоимость продукции (в т.ч. разбор конкретных экономических ситуаций на данных предприятия соответствующего профиля)

Задачи.
	
	

	Тема 7

Цена, прибыль и рентабельность
	Содержание
	4
	2

	
	1
	Основные элементы цены, формирование цен.

Ценообразование и система цен. Ценовая политика предприятия
	1
	

	
	2
	Понятие прибыли предприятия. Виды прибыли.

Основные методы планирования прибыли. Распределение прибыли
	1
	

	
	3
	Показатели рентабельности производства. Пути повышения уровня рентабельности
	2
	

	
	Лабораторные работы не предусмотрены
	
	

	
	Практические занятия
	12
	

	
	1
	Цена, прибыль и рентабельность (в т.ч. разбор конкретных экономических ситуаций на данных предприятия соответствующего профиля)

Тесты. Задачи.
	
	

	Самостоятельная работа при изучении МДК 03.01.

Важной частью самостоятельной работы является чтение учебной и научной литературы. Основная функция учебников – ориентировать студента в системе знаний, умений и навыков, которые должны быть усвоены будущими специалистами по данной дисциплине.
Подготовка к занятиям лекционного типа: В соответствии с содержанием занятий лекционного типа
Подготовка к занятиям семинарского типа (практическим занятиям): В соответствии с содержанием занятий семинарского типа
Домашнее задание: решение задач: В соответствии с перечнем вопросов (приложение 1)
Подготовка и сдача зачета: В соответствии с перечнем вопросов (приложение 2)
Подготовка к зачету:

Подготовка к зачету предполагает:

- изучение основной и дополнительной литературы

- изучение конспектов лекций

- участие в проводимых контрольных опросах

- тестирование по темам

Перечень вопросов к зачету представлен в приложении 2. Рабочий учебный план предусматривает дифференцированный зачет (зачет с оценкой).

Учебная практика

Деловая игра «Я создал предприятие»
1.Создание и формулировка миссии, цели, задач, сферы деятельности, видов деятельности.
2.Характеристика предприятия: полное название; форма собственности; месторасположение, правовой статус, учредительные документы предприятия, документация по лицензированию
3.Описание организационной структуры предприятия: схема, количество отделов и их название, их функции, подчиненность, взаимодействие

Производственная практика

Обзорная экскурсия с целью общего знакомства с предприятием. 
Ознакомление с миссией, целями, задачами, сферой деятельности, историей развития предприятия, видами деятельности. 
Характеристика предприятия: полное название; форма собственности; месторасположение, правовой статус, учредительные документы предприятия, документация по лицензированию. 

Описание организационной структуры предприятия: схема, количество отделов и их название, их функции, подчиненность, взаимодействие. 

Характеристика деятельности отдела, в котором студент проходит практику: название отдела, его функции, взаимосвязь с другими отделами

Знакомство с должностными обязанностями сотрудников отдела, в котором студент проходит практику.

Анализ методов контроля, используемых в организации
Выполнение индивидуального задания.

Заполнение дневника. Написание раздела отчета.
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4. условия реализации программы ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО МОДУЛЯ

4.1.  Требования к минимальному материально-техническому обеспечению

Реализация программы модуля предполагает наличие учебного кабинета «Автоматизированной подготовки издательских оригиналов», «Метрологии, стандартизации и соответствия», «Компьютерной графики», «Основ художественного оформления», «Экономики отрасли».

Оборудование учебного кабинета и рабочих мест кабинета «Автоматизированной подготовки издательских оригиналов»:

Оборудование учебного кабинета:

— посадочные места по количеству обучающихся;

— рабочее место преподавателя;

—  комплект учебно-методической документации;

— комплект учебно-наглядных пособий по предмету «Создание оригинал-макета»;

— сборники тестовых заданий;

— электронные учебники.

Технические средства обучения:

— программное обеспечение общего и профессионального назначения;

— интерактивная доска

— проектор.

4.2. Информационное обеспечение обучения

Перечень рекомендуемых учебных изданий, Интернет-ресурсов, дополнительной литературы:

Основные источники:

1. Экономика, организация и управление предприятием [Текст] : учебное пособие для студентов вузов, обучающихся по специальности "Менеджмент организации" / Н.Л. Зайцев ; Гос. ун-т управления. - 2-е изд., доп. - М. :ИНФРА-М, 2012. - 455 с.
2. Экономика предприятия как учебная дисциплина [Текст] :монография / Е. С. Романов ; [рец.: В. В. Степанова, Т. М.Бровина, М. Л. Репова] ; М-во образования и науки РФ, Северный (Арктический) федер. ун-т. - Архангельск : Сев.(Аркт.) федер. ун-т, 2011. - 212 с.
3. Инновационный менеджмент и экономика организаций (предприятий). Практикум [Текст] : учебное пособие для студентов вузов, обучающихся по специальности "Менеджмент организации" / А. И. Базилевич [и др.] ; под ред.Б. Н. Чернышева, Т. Г. Попадюк. - М. : ИНФРА-М : Вузовский учебник, 2012. - 240 с.
4. Экономическое обоснование инженерных проектов в инновационной экономике [Текст] : учебное пособие для студентов, обучающихся по направлению "Экономика" и экон.специальностям / [А. В. Бабикова [и др.] ; под ред. М. Н.Корсакова, И. К. Шевченко ; рец.: М. М. Скорев, О. Г. Ан дрющенко]. - М. : ИНФРА-М, 2012. - 144 с.
5. Экономика производства [Текст] : практикум / Л. М. Долженко ; [рец. Н. А. Аксеновская] ; Минобрнауки России,Урал. гос. лесотехн. ун-т. - Екатеринбург : УГЛТУ, 2011. - с.
6. Практикум по экономике предприятия [Текст] / Л. Г. Генер; [рец.: А. Г. Мокроносов, Г. П. Бутко] ; Минобрнауки России, Урал. гос. лесотехн. ун-т. - Екатеринбург : УГЛТУ,2012. - 76 с.
Дополнительные  источники:

7. Персональный менеджмент. Практикум [Текст] : учебное пособие по специальности 061100 "Менеджмент организации" / С. Д. Резник, В. В. Бондаренко, С. Н. Соколов ; под  общ. ред. С. Д. Резника ; [рец.: Е. А. Неретина, В. В. Маркин]. - 2-е изд., доп. - М. : ИНФРА-М, 2010. - 256 с.

8. Основы менеджмента [Текст] : учебное пособие по специальности "Менеджмент организации" / Н. И. Кабушкин. - 11-е изд., испр. - М. : Новое знание, 2009. - 336 с.

9. Организация производства и управление предприятием :учебник для студентов вузов / О. Г. Туровец [и др.] ; ред. О.Г. Туровец. - 2-е изд. - М. : ИНФРА-М, 2005. - 544 с.

10. Экономика, организация и планирование производства на предприятии: Учебное пособие / Г. И. Шепеленко. - 3-е изд., доп. и перераб. - Ростов-на-Дону : МарТ, 2002. - 544 с.
Программное обеспечение дисциплины

1. MicrosoftOffice 2007 для дома и учебы (лицензия).

2. Adobe Reader 9 (бесплатная).

3. Internet;

4. электронные учебники и учебные пособия

4.3. Общие требования к организации образовательного процесса

Рабочая программа профессионального модуля ПМ.03 «Управление структурным подразделением организации» согласована с работодателями.

В освоении данного модуля предусмотрена интеграция теории и практики с применением активных форм обучения: уроков на производстве, деловых и ролевых игр, экскурсий, решение производственных ситуаций.

Производственная практика организуется в предприятиях общественного питания, с которыми заключен договор социального партнерства.

Самостоятельная внеаудиторная работа организуется преподавателем, сопровождается методическим обеспечением, перечнем информационных источников и интернет ресурсов.

4.4. Кадровое обеспечение образовательного процесса

Требования к квалификации педагогических (инженерно-педагогических) кадров, обеспечивающих обучение по междисциплинарному курсу (курсам): 

Междисциплинарный курс 03.01.: «Основы управления производством полиграфической продукции» — Кандидат экономических наук, преподаватель Цива Наталья Викторовна
5. Контроль и оценка результатов освоения профессионального модуля (вида профессиональной деятельности) 

	Результаты

(освоенные профессиональные компетенции)
	Основные показатели оценки результата
	Формы 
и методы контроля 
и оценки

	ПК 3.1 Участвовать и организовывать выполнение работ и оказание услуг исполнителями
	– Обеспечивать выполнение производственных  заданий в установленные сроки;

– Организовывать  производство в соответствии с  тех.документацией;

– Обеспечивать соблюдение технологической последовательности производства;
	Текущий контроль в форме практических, проверочных, самостоятельных и контрольных работ, тестовых заданий по темам МДК.

Зачеты по учебной практике по профилю специальности и по каждой теме профессионального модуля.

Оценка курсовой работы.

Комплексный экзамен по модулю.

	ПК 3.2 Планировать и организовывать работы и оказание услуг исполнителями
	– Проводить  мероприятия  по  повышению  уровня  комплексной механизации работ,  внедрению новой техники, совершенствованию организации  труда;

– Проводить работу по распространению передовых приемов и методов труда;

– Организовывать повышение квалификации рабочих.
	

	ПК 3.3 Контролировать ход и оценивать результат выполнение работ и оказание услуг исполнителями
	– Контролировать соблюдение норм переноски тяжестей, обеспечение рабочих мест знаками безопасности, предупредительными надписями и плакатами;

– Инструктировать рабочих непосредственно на рабочем месте по безопасным методам  выполнения  работ  с  записью  об  этом  в  специальном  журнале  учета инструктажа рабочих по технике безопасности;

– Вести учет выполненных работ, оформлять техническую документацию по окончании отдельного этапа или всего комплекса работ;
	

	ПК 3.4 Вести утвержденную учетно-отчетную документацию структурного подразделения организации
	– Вести табель учета рабочего времени находящихся в подчинении сотрудников;

– Составлять  заявки  на  транспорт, средства механизации, материалы, конструкции, детали, инструмент, инвентарь и обеспечивать их эффективное использование;

– Составлять производственные задания.
	


Формы и методы контроля и оценки результатов обучения должны позволять проверять у обучающихся не только сформированность профессиональных компетенций, но и развитие общих компетенций и обеспечивающих их умений.

	Результаты

(освоенные общие компетенции)
	Основные показатели оценки результата
	Формы 
и методы контроля 
и оценки

	ОК 1 Понимать сущность и социальную значимость своей будущей профессии, проявлять к ней устойчивый интерес
	– демонстрация интереса к будущей профессии
	Интерпретация результатов наблюдений за деятельностью обучающегося в процессе освоения образовательной программы



	ОК 2 Организовывать собственную деятельность, определять методы и способы выполнения профессиональных задач, оценивать их эффективность и качество
	– выбор и применение методов и способов решения профессиональных задач в области издательского дела и художественно-технического редактирования;

– оценка эффективности и качества выполнения.
	

	ОК 3 Решать  проблемы, оценивать риски и принимать решения в нестандартных ситуациях
	– решение стандартных и нестандартных профессиональных задач в области издательского дела и художественно-технического редактирования
	

	ОК 4 Осуществлять поиск, анализ и оценку информации, необходимой для постановки и решения профессиональных задач, профессионального и личностного развития
	– эффективный поиск необходимой информации;

– использование различных источников, включая электронные.
	

	 ОК 5 Использовать информационно-коммуникационные технологии для совершенствования профессиональной деятельности
	– работа на компьютере с применением современных профессиональных программ;
	

	ОК 6 Работать в коллективе и в команде, обеспечивать ее сплочение, эффективно общаться с коллегами, руководством, потребителями
	– взаимодействие с обучающимися и преподавателями в ходе обучения;
	

	ОК 7 Ставить цели, мотивировать деятельность подчиненных, организовывать и контролировать их работу с принятием на себя ответственности за результат выполнения заданий
	– самоанализ и коррекция результатов собственной работы;
	

	ОК 8 Самостоятельно определять задачи профессионального и личностного развития, заниматься самообразованием, осознанно планировать повышение квалификации
	– организация самостоятельных занятий при изучении профессионального модуля;
	

	ОК 9 Быть готовым к смене технологий в профессиональной деятельности
	– анализ инноваций в области издательского дела;
	

	ОК 10 Исполнять воинскую обязанность, в том числе с применением полученных профессиональных знаний (для юношей)
	– служба в РА
	


Приложение 1. 
Тестовое задание (пример)

Вопрос 1. Стоимость выпущенной за отчетный период продукции – это:

1. товарная продукция

2. чистая продукция

3. реализованная продукция

4. валовая продукция

Вопрос. 2. При расчете коэффициента использования производственной мощности учитывается:

1. цена продукции

2. объем выпуска продукции

3. объем реализации

4. производственная мощность

Вопрос. 3. К активной части основных фондов относится:

1. транспортные средства

2. сооружения

3. рабочие машины

4. здания

Вопрос. 4. Экономический показатель, характеризующий потребность в основных фондах для производства 1 рубля товарной продукции – это:

1. фондоотдача

2. фондоемкость

3. фондовооруженность

4. фондорентабельность

Вопрос. 5. К нормируемым оборотным средствам относят:

1. производственные запасы

2. незавершенное производство

3. готовая продукция

4. денежные средства

Вопрос. 6. Стоимостной показатель производственной программы, который используется для расчета размера оборотных средств:

1. товарная продукция

2. реализованная продукция

3. валовая продукция

4. чистая продукция

Вопрос. 7. К натуральным показателям производительности труда относятся:

1. комплексная выработка

2. выработка на рабочего

3. выработка на работающего

4. трудоемкость
Приложение 2.
ПРИМЕР КОНТРОЛЬНОЙ РАБОТЫ
Контрольная №1

Задача №1.

Производственная мощность на начало года 500 тыс.л. С 01 июля выбывает производственная мощность 150 тыс.л; с 01 марта вводится ПМ – 70 тыс.л, с 01 октября 45 тыс.л. При объеме производства 400 тыс.л определить коэффициент использования производственной мощности.

Задача №2

Определить объем валовой, товарной и реализованной продукции по следующим данным: стоимость готовых изделий для реализации на сторону 600 тыс.руб.; стоимость оказанных услуг на сторону - 100 тыс.руб.; стоимость незавершенного производства на начало года 170 тыс.руб., на конец года – 45 тыс.руб. Остатки готовой продукции на складе: на начало года – 150 тыс.руб., на конец года 200 тыс.руб.

Задача №3
Первоначальная стоимость оборудования – 150 тыс.руб., срок службы – 5 лет. Рассчитать годовую сумму амортизационных отчислений, норму амортизации, коэффициенты годности и износа после трех лет эксплуатации оборудования.

* Раздел профессионального модуля – часть программы профессионального модуля, которая характеризуется логической завершенностью и направлена на освоение одной или нескольких профессиональных компетенций. Раздел профессионального модуля может состоять из междисциплинарного курса или его части и соответствующих частей учебной и производственной практик. Наименование раздела профессионального модуля должно начинаться с отглагольного существительного и отражать совокупность осваиваемых компетенций, умений и знаний.


** Производственная практика (по профилю специальности) может проводиться параллельно с теоретическими занятиями междисциплинарного курса (рассредоточено) или в специально выделенный период (концентрированно).
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