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1. паспорт рабочей ПРОГРАММЫ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ 
ОП.02 «ЭКОНОМИКА ОРГАНИЗАЦИИ»

1.1. Область применения программы

Рабочая программа учебной дисциплины является частью  основной  профессиональной образовательной программы  по специальности. Рабочая программа учебной дисциплины 29.02.06 «Полиграфическое производство» может быть использована в дополнительном профессиональном образовании программах (в повышения квалификации и переподготовки) и профессиональной подготовке по профессии «Печатник».

1.2. Место дисциплины в структуре основной профессиональной образовательной программы: дисциплина входит в профессиональный цикл П.ОО, общепрофессиональные дисциплины - ОП.02 

Дисциплина «Экономика организации» имеет междисциплинарные связи с другими дисциплинами ОПОП:  «Математика»,  «Экономическая теория», «Информационные технологии в профессиональной деятельности». 
1.3. Цели и задачи дисциплины – требования к результатам освоения дисциплины:
В результате освоения дисциплины обучающийся должен уметь:

- рассчитывать основные технико – экономическое показатели деятельности организации;

- применять в профессиональной деятельности приемы делового и управленческого общения

- приемы делового управленческого общения;

- анализировать ситуацию на рынке товаров и услуг;
В результате освоения дисциплины обучающийся должен знать:

- основные положение экономической теории;

- принципы рыночной экономики;
- современное состояние и перспективы развития отрасли;

- роли и организацию хозяйствующих субъектов в рыночной экономике;

- механизмы и ценообразование на продукцию (услуги);

- формы оплаты труда;
- стили управления, виды коммуникации;

- принципы делового общения в коллективе;

- управленческий цикл;

- особенности менеджмента в области агрономии;

- сущность, цели, основные принципы и функции маркетинга, его связь с менеджментом;

- формы адаптации производства и сбыта к рыночной ситуации
1.4. Рекомендуемое количество часов на освоение программы дисциплины:
максимальной учебной нагрузки - 111 часов, в том числе:

обязательной аудиторной учебной нагрузки - 74 часов;

самостоятельной работы -  37 часов
2. СТРУКТУРА И  СОДЕРЖАНИЕ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ 
ОП.0.2. «ЭКОНОМИКА ОРГАНИЗАЦИИ»

2.1. Объем учебной дисциплины и виды учебной работы
	Вид учебной работы
	Количество часов 

	Максимальная учебная нагрузка (всего)
	111

	Обязательная аудиторная учебная нагрузка (всего) 
	74

	в том числе:
	

	        практические занятия
	40                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                            


	Самостоятельная работа обучающегося (всего)
	37

	Итоговая аттестация в форме экзамена на 6 семестре
	Экзамен


2.2.  Тематический план и содержание учебной дисциплины ОП 0.2 «Экономика организации»

	Наименование разделов и тем
	Содержание учебного материала, лабораторные и практические работы, самостоятельная работа обучающихся
	Объем часов
	Уровень освоения

	1
	2
	3
	4

	Раздел 1. Основные положения экономической теории

	Тема 1.1  Основные положения экономической теории
	Содержание учебного материала
      Понятие об экономике и экономической деятельности людей. Основные положения экономической теории. Методы и функции экологической теории. Составная часть экономики: микро и макроэкономика. Значение процесса производства и его место в экономике страны. Факторы производства. Издержки производства. Ограниченность ресурсов.
	2
	1

	
	Лабораторная работа - не предусмотрено
	-
	

	
	Практические занятия - не предусмотрено
	-
	

	
	Контрольная работа - не предусмотрено
	-
	

	
	Внеаудиторная самостоятельная работа:

Работа по конспекту.
Изучение дополнительной литературы
	
	

	Раздел  2. Принципы рыночной экономики

	Тема 2.1 Принципы рыночной экономики
	Содержание учебного материала

Понятие рынка, условия его возникновения. Виды рынков. Основные функции рынка. Механизм рыночного саморегулирования его основные элементы. 

Законы спроса и предложения. Кривая спроса и предложения. 

Основные черты макроэкономики. Система показателей макроэкономики. Номинальный и реальный В.Н.П. Макроэкономическая нестабильность. Макроэкономическое регулирование.
	2
	2

	
	Лабораторная работа - не предусмотрено
	-
	

	
	Практические занятия - не предусмотрено
	-
	

	
	Контрольная работа - не предусмотрено
	-
	

	
	Внеаудиторная самостоятельная работа:

Подготовка сообщения по теме «Предприятия в условияхрыночныхотношений»
Изучение дополнительной литературы
	2
	

	Раздел 3. Современное состояние и перспективы развития в рыночной экономике

	Тема 3.1  Современное состояние и перспективы развития в рыночной экономике

	Содержание учебного материала

     Отрасль в системе национальной экономики. Понятие структуры национальной экономики. Полиграфия и ее место в экономике страны. Формы организации производства. Типы производства.
	2
	2

	
	Лабораторная работа – не предусмотрено
	-
	

	
	Практические занятия – не предусмотрено
	-
	

	
	Контрольная работа – не предусмотрено
	-
	

	
	Внеаудиторная самостоятельная работа:
Работа по конспекту
Изучение дополнительной литературы
	
	

	Раздел 4.  Роли и организацию хозяйственных субъектов в рыночной экономике

	Тема 4.1  Роли и организацию хозяйственных субъектов в рыночной экономике

	Содержание учебного материала

    Понятие, признаки и задачи предприятия в рыночной экономике. Предпринимательская деятельность. Организационно - правовые формы предприятий. Производственная структура предприятия. Производственный и технологический процессы. Организация производственного процесса. Поточное производство. Организация производственного процесса во времени. Виды движения изделий в производстве
	2
	2

	
	Лабораторная работа - не предусмотрено
	-
	

	
	Практические занятия - не предусмотрено
	-
	

	
	Контрольная работа - не предусмотрено
	-
	

	
	Внеаудиторная самостоятельная работа:

Работа по конспекту

Изучение дополнительной литературы
	
	

	Раздел 5.  Механизмы ценообразования на продукцию (услуги)
	

	Тема 5.1.  Механизмы ценообразования на продукцию (услуги)


	Содержание учебного материала

      Ценообразование в условиях рыночных отношений. Основные понятия себестоимости. Расчет себестоимости и отпускной цены продукции. Расчет структуры издержек обращения. Основные и оборотные средства предприятия. Прибыль и рентабельность основные показатели деятельности предприятия.
	2
	2

	
	Лабораторная работа - не предусмотрено
	
	

	
	Практические занятия 

№1 – Расчёт цены товара

№2 – Определение торговой надбавки

№3 – Расчет себестоимости продукции

№4 – Определение структуры издержек обращения

№5 – Анализ структуры издержек обращения

№6 – Расчет стоимости основных фондов

№7 – Расчёт суммы амортизационных отчислений

№8 – Расчёт показателей использования основных фондов

№9 – Расчет прибыли и рентабельности

№10 – Расчёт прибыли и рентабельности 
	20
	

	
	Контрольная работа - не предусмотрено
	-
	

	
	Внеаудиторная самостоятельная работа:

Работа по конспекту

Изучение дополнительной литературы
	
	

	Раздел 6. Формы оплаты труда
	

	Тема 6.1.   Состав персонала организации 
	Содержание учебного материала

   Кадры предприятия. Организация и нормирование труда на предприятии. Виды характеристик трудовых норм. Классификация затрат рабочего времени. Методы изучения затрат рабочего времени. Производительность труда.  
	2
	2

	
	Лабораторная работа - не предусмотрено
	-
	

	
	Практические занятия – не предусмотрено
	-
	

	
	Контрольная работа - не предусмотрено
	-
	

	
	Внеаудиторная самостоятельная работа:

Подготовка сообщения по теме «Кадры полиграфических предприятий»
Изучение дополнительной литературы
	4
	

	Тема 6.2.   Формы оплаты труда
	Содержание учебного материала

      Формы и системы оплаты труда. Фонд оплаты труда и его структура. Мотивация и стимулирование труда    
	2
	2

	
	Лабораторная работа - не предусмотрено
	-
	

	
	Практическая работа:

№11 – Расчет производительности труда

№12 – Расчет заработной платы

№13 – Расчет годового фонда заработной платы и НДФЛ
	6
	

	
	Контрольная работа – не предусмотрено
	-
	

	
	Внеаудиторная самостоятельная работа:

Подготовка сообщения по теме «особенности оплаты труда работников типографий»
Изучение дополнительной литературы
	4
	

	Раздел 7. Стили управления, виды коммуникации

	Тема 7.1.  Стили управления, виды коммуникации


	Содержание учебного материала

Понятие стиля управления. Виды управления.
Понятие коммуникации. Классификация информации. Виды коммуникаций. Коммуникации внутри организации.
	4
	2

	
	Лабораторная работа - не предусмотрено
	-
	

	
	Практические занятия 
№14 «Доверяй, но проверяй»

№15 «Эффективное руководство»
	4
	

	
	Контрольная работа - не предусмотрено
	-
	

	
	Внеаудиторная самостоятельная работа:

Подготовка сообщения по теме «Стили правлния»
Изучение дополнительной литературы
	4
	

	Тема 7.2. Управленческое решение
	Содержание учебного материала
Содержание и виды управленческих решений. Процесс принятия решений. Методы принятия решений. Индивидуальные стили принятия решений. Условия эффективности управленческих решений. Организация и контроль выполнения решений.
	2
	2

	
	Лабораторная работа - не предусмотрено
	-
	

	
	Практические занятия 
№16 «Три спорных решения»

№17 «Управленческие решения»
	4


	

	
	Контрольная работа - не предусмотрено
	-
	

	
	Внеаудиторная самостоятельная работа:

Подготовка сообщения по теме «Управленческие решения»
Изучение дополнительной литературы
	4
	

	Тема 7.3. Методы управления


	Содержание учебного материала

      Основные понятия методов управления. Организационно - административные методы управления. Экономические методы управления. Социально психологические методы. Самоуправление. 
	2
	2

	
	Лабораторная работа - не предусмотрено
	-
	

	
	Практические занятия -  не предусмотрено 
	-
	

	
	Контрольная работа - не предусмотрено
	-
	

	
	Внеаудиторная самостоятельная работа:

Подготовка сообщения по теме «Методы управления»
Изучение дополнительной литературы
	4
	

	Раздел 8. Принципы делового общения в коллективе

	Тема 8.1.   Принципы делового общения в коллективе
	Содержание учебного материала

      Значение делового общения. Формы и организация общения Формы власти и влияния. Организация проведения деловых совещаний и переговоров.
	2
	2

	
	Лабораторная работа -  не предусмотрено
	-
	

	
	Практические занятия
№18 – Деловые совещания

№19 – Деловые встречи
	4
	

	
	Контрольная работа – не предусмотрено
	-
	

	
	Внеаудиторная самостоятельная работа:

Работа с конспектом

Изучение дополнительной литературы
	
	

	Раздел 9. Управленческий цикл

	Тема 9.1 Управленческий цикл
	Содержание учебного материала
  Понятие управленческого цикла. Цикличная природа управления. Управленческий цикл и его этапы. Корректировка планов
	2
	2

	
	Лабораторная работа – не предусмотрено
	-
	

	
	Практические занятия -  не предусмотрено
	-
	

	
	Контрольная работа – не предусмотрено
	-
	

	
	Внеаудиторная самостоятельная работа:

Работа с конспектом

Изучение дополнительной литературы
	
	

	Тема 9.2  Управление конфликтами и стрессами в коллективе
	Содержание учебного материала

    Природа конфликта. Типы конфликтов причины конфликтов  методы разрешения конфликтов. Природа и причины стресса
	2
	2

	
	Лабораторная работа – не предусмотрено
	-
	

	
	Практические  занятия
№20 «Управление конфликтами»
№21 «Методы снятия стресса»
№22 «Методы снятия стресса»
	6
	

	
	Контрольная работа – не предусмотрено
	-
	

	
	Внеаудиторная самостоятельная работа:

Подготовка сообщения по теме «Методы снятия стресса»
Изучение дополнительной литературы
	4
	

	Раздел 10. Особенности менеджмента в области полиграфии

	Тема 10.1  Особенности  менеджмента в области полиграфии
	Содержание учебного материала

Характер труда и требования к профессиональной компетенции менеджеров. Руководство: власть и партнерство. Культура управленческого труда. Самоменеджмент руководителя.
	2
	2

	
	Лабораторная работа – не предусмотрено
	-
	

	
	Практические занятия -  не предусмотрено
	-
	

	
	Контрольная работа – не предусмотрено
	-
	

	
	Внеаудиторная самостоятельная работа:

Работа с конспектом

Изучение дополнительной литературы
	
	

	Раздел 11. Сущность, цели, основные принципы и функции маркетинга, его связь с менеджментом

	Тема 11.1  Сущность, цели, основные принципы и функции маркетинга
	Содержание учебного материала

     Основные принципы и функции маркетинга.
Эволюция развития маркетинга и концепции маркетинга.
Система маркетинговой информации. Комплексное исследование товарного рынка. Маркетинговая среда и ее структура. Поведение потребителей. Сегментация рынка. Комплекс маркетинга (маркетинг-микс) Формирование товарной политики и рыночной стратегии Товар в маркетинговой деятельности.
Разработка нового товара. Разработка ценовой политики.
Финансы и контроль маркетинга.
	2
	2

	
	Лабораторная работа – не предусмотрено
	-
	

	
	Практические занятия 
№23 «Разработка анкеты для проведения исследования»

№24 «Составление плана проведения исследования»

№25 «Проведение исследования и анализ полученных результатов»
№26 «Проведение исследования и анализ полученных результатов»
	8
	

	
	Контрольная работа – не предусмотрено
	-
	

	
	Внеаудиторная самостоятельная работа:

Работа с конспектом

Изучение дополнительной литературы
	
	

	Раздел 12. Формы адаптации производства и сбыта к рыночной ситуации

	Тема 12.1  Формы адаптации производства и сбыта к рыночной ситуации
	Содержание учебного материала

     Маркетинговые исследования книжного рынка. Объекты маркетинговых исследований. Методы и этапы маркетинговых исследований. Продвижение книжной продукции. Информационно – рекламное обеспечение книгоиздательского бизнеса. Зарубежный опыт. Организация и стимулирование сбыта товара. Анализ эффективности маркетинга
	2
	2

	
	Лабораторная работа – не предусмотрено
	-
	

	
	Практические занятия
№27 «Определение ЖЦТ»

№28 «Методы расчета  безубыточного производства»
	4
	

	
	Контрольная работа – не предусмотрено
	-
	

	
	Внеаудиторная самостоятельная работа:

Работа с конспектом

Изучение дополнительной литературы
	
	


Для характеристики уровня освоения учебного материала используются следующие обозначения:
1. – ознакомительный (узнавание ранее изученных объектов, свойств); 

2. – репродуктивный (выполнение деятельности по образцу, инструкции или под руководством)

3. – продуктивный (планирование и самостоятельное выполнение деятельности, решение проблемных задач)

3. условия реализации программы дисциплины

3.1. Требования к минимальному материально-техническому обеспечению

Реализация программы дисциплины требует наличия учебного кабинета «Экономика организации».
Оборудование учебного кабинета и рабочих мест кабинета «Экономика организации»:

- посадочные места по количеству обучающихся;

- доска классная;

- рабочее место преподавателя;

- комплект учебно – методической документации;

- комплект учебно-наглядных пособий по предмету «Экономика организации»;

- сборники тестовых заданий;

- сборники задач;

- учебная литература.

Технические средства обучения:

- компьютер с лицензионным программным обеспечением;

- мультимедиа проектор.

3.2 Информационное обеспечение обучения
Перечень рекомендуемых учебных изданий, Интернет-ресурсов, дополнительной литературы
Основные источники:

1. Т. В. Муравьева, Н.В. Зиньковская «Экономика фирмы», издательство «Мастерство», 2002г.
2. А.М. Магомедов «Экономика предприятия», издательство «Экзамен», 2004г.

3. Г.В. Михайлова, А.Н. Соломатин «Экономика и организация деятельности торгового предприятия», издательство «ИНФРА – М»,2002г.
4. Е.Б. Анисимова, Е.В. Асаутова, А.Ф Коган «Предпринимательство в книжном деле», издательство «Академический печатный дом», 2003г

5. Ю.Ф. Майсурадзе,  А.Э. Мильчин «Энциклопедия книжного дела», издательство «Можайский полиграфкомбинат», 1998г.

6. В.А. Маркус «Организация и экономика издательского дела», издательство «Книга», 1976г.

Дополнительные источники:
1. В.Я. Горфинкель, Е.М. Купряков, В.П. Прасолова  «Экономика предприятия» издательство «Банки и биржи»,1996г.
2.Т.Е. Кушелева «Экономика предприятия полиграфической промышлености», издательство «МИПК им. И. Федорова», 2008г.

3. Б.А. Кузнецов «Экономика и организация издательской деятельности», издательство «Астрель», 2006г

4. Е.Б. Анисимова, Е.В. Асаутова, А.Ф Коган «Предпринимательство в книжном деле», издательство «Академический печатный дом», 2003г.

5. П.Г. Гиленсон «Справочник технического редактора», издательство «Книга», 1978г.
6. С.И. Иванов, В.В. Шереметовой «Основы экномической теории», издательство «Вита – Пресс»,1994г.
7. Е.В. Савицкая, С.Ф. Серегина «Уроки экономики в школе», издательство «Вита – Пресс»,1994г.

8. Е.В. Савицкая «Уроки экономики  в школе», издательство «Вита – Пресс», 1997г.

9. И.В. Липсиц «Экономика», издательство «Вита – Пресс»,1997г.

10. М.Ш. Саяпов, Н.Г. Бурдина «Основы экномических знаний», издательство «СигналЪ»,1999г.

11. В.С. Автономов « Введение в экономику», издательство «Вита – Пресс», 1998г.
4. Контроль и оценка результатов освоения Дисциплин ОП.02. «Экономика Организации»


Контроль и оценка результатов освоения дисциплины «Экономика организации» осуществляется в процессе проведения фронтального опроса, практических занятий и тестирования, а также выполнения обучающимися индивидуальных заданий.

	Результаты обучения
(освоенные умения, усвоенные знания)
	Формы и методы контроля и оценки результатов обучения 

	1
	2

	Умения: 
	Входной контроль

УО 1 Собеседование
Текущий контроль в форме:
УО 1 Собеседование

ПР 1 Тесты

ЛПЗ 2 Практическое занятие

Промежуточная аттестация

Экзамена

	рассчитывать по принятой методологии основные технико -экономические показатели деятельности организации.
Знания:
- основные микро – и макроэкономические категории и показатели, методы их расчета.

	


