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1. ПАСПОРТ РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ
Охрана труда
1.1. Область применения программы
Рабочая программа учебной дисциплины является частью  основной образовательной программы  по специальности 29.02.06 «Полиграфическое производство»


1.2. Место дисциплины в структуре основной профессиональной образовательной программы: дисциплина входит в профессиональный цикл П.ОО – общепрофессиональные дисциплины, ОП.06. 

1.3. Цели и задачи дисциплины – требования к результатам освоения дисциплины:

В результате освоения дисциплины обучающийся должен уметь:
1. Выявлять опасные и вредные производственные факторы и соответствующие им риски, связанные с прошлыми, настоящими или планируемыми видами профессиональной деятельности;
1. Использовать средства коллективной и индивидуальной защиты в соответствии с характером выполняемой профессиональной деятельности;
1. Проводить вводный инструктаж подчиненных работников(персонала), инструктировать их по вопросам техники безопасности на рабочем месте с учетом специфики выполняемых работ;
1. Разъяснять подчиненным работникам содержание установленных требований охраны труда;
1. Контролировать навыки, необходимые для достижения требуемого уровня безопасности труда;
1. Вести документацию установленного образца по охране труда, соблюдать сроки её заполнения и условия хранения;

В результате освоения дисциплины обучающийся должен знать:
1. Системы управления охраной труда в организации;
1. Законы и иные нормативно-правовые акты, содержащие государственные нормативные требования охраны труда, распространяющиеся на деятельность организации;
1. Обязанности работников в области охраны труда;
1. Фактические или потенциальные последствия собственной деятельности (или бездействия) и их влияния на уровень безопасности труда;
1. Возможные последствия несоблюдения технологических процессов и производственных инструкций подчиненными работниками;
1. Порядок и периодичность инструктирования подчиненных работников;
1. Порядок хранения и использования средств коллективной и индивидуальной защиты;
1. Порядок проведения аттестации рабочих мест по условиям труда, в т.ч. методику оценки условий труда и травмобезопасности;

1.4. Рекомендуемое количество часов на освоение программы дисциплины:
максимальной учебной нагрузки обучающегося 54 часов, в том числе:
обязательной аудиторной учебной нагрузки обучающегося 36 часа;
самостоятельной работы обучающегося 18 часов.

2. СТРУКТУРА И ПРИМЕРНОЕ СОДЕРЖАНИЕ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ
2.1. Объем учебной дисциплины и виды учебной работы

	Вид учебной работы
	Количество часов 

	Максимальная учебная нагрузка (всего)
	54

	Обязательная аудиторная учебная нагрузка (всего) 
	36

	в том числе:
	

	        лекции
	16

	        практические занятия
	  20                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                             

	        контрольные работы
	

	Самостоятельная работа обучающегося (всего)
	18

	в том числе:
	

	       индивидуальное проектное задание
	

	       тематика внеаудиторной самостоятельной работы
	

	Итоговая аттестация в форме дифференцированного зачета



2.2. Примерный тематический план и содержание учебной дисциплины «Охрана труда»

	Наименование разделов и тем
	Содержание учебного материала, лабораторные и практические работы, самостоятельная работа обучающихся
	Объем часов
	Уровень освоения

	1
	2
	3
	4

	Раздел 1 Законы и иные нормативно-правовые  документы по охране труда

	
	14
	

	Введение
	Место и роль охраны труда на полиграфическом производстве

	1
	1

	Тема 1.1. Законы и нормативно-правовые документы по охране труда
	
Понятия и термины по охране труда, системы управления охраной труда в организации, законы и нормативно-правовые документы по охране труда


	1
	2

	
	Самостоятельная работа №1
Отражение проблем охраны труда в Конституции РФ, Основах Законодательства  по охране труда, Трудовом Кодексе РФ.

	4
	

	Тема 1.2 Трудовой кодекс РФ
	Раздел «Охрана труда» Трудового кодекса РФ; трудовой договор; локальные акты организации в области охраны труда

	2

        
	1

	
	Самостоятельная работа №2
 Составление  трудового  договора

	6
	

	Раздел 2. Управление безопасностью труда на полиграфическом предприятии

	
	9
	

	Тема 2.1. Обязанности работника и работодателя в области охраны труда

	Органы управления безопасностью труда


	1
	3

	
	
Практическое занятие №1

Разъяснение подчинённым работникам (персоналу) содержание установленных требований  охраны труда.

	
2
	

	Тема 2.2. Порядок и периодичность инструктирования подчиненных работников.
	Виды и периодичность проведения инструктажей;




	2
	

	
	Практическое занятие №2
Разработка  вводного  инструктажа подчинённых работников (персонала) , инструктирование их по вопросам техники безопасности на рабочем месте с учетом специфики выполняемых  работ


	4
	

	Раздел 3. Защита человека от вредных и опасных производственных факторов

	
	25
	

	Тема 3.1. Порядок проведения аттестации рабочих мест по условиям труда
	Методика оценки условий труда и травмобезопасности                                        Практическое занятие №3 
Определение опасных и вредных производственных факторов и соответствующих им рисков, связанных с прошлыми, настоящими или планируемыми видами профессиональной деятельности

	

2
	

	
	Самостоятельная работа №3
 Аттестация своего рабочего места

	6
	

	Тема 3.2. Средства коллективной и индивидуальной защиты
	Порядок хранения и использования средств коллективной и индивидуальной защиты

	1
	

	
	Практическое занятие№4
Сообщение об  использовании средств коллективной и индивидуальной защиты в соответствии с характером выполняемой профессиональной деятельности
	2
	

	Тема 3.4. Документация установленного образца по охране труда на предприятии
	Виды документации, сроки её заполнения и условия хранения
Практическое занятие№5
Обобщение навыков, необходимых для достижения требуемого уровня безопасности труда. Составление акта расследования несчастных 
случаев на производстве.

	

6
	


	
	Ведение документации установленного образца  по охране труда, соблюдение сроков её заполнения и условий хранения.

	4
	

	Тема 3.5 Электробезопасность на  производстве
	Воздействие электрического тока на организм человека
	2
	

	Тема 3.6 Оказание ПМП на производстве
	Правила оказания первой медицинской помощи  при несчастных случаях на производстве

	         2
	

	
	Дифференцированный Зачёт
	         
	





Для характеристики уровня освоения учебного материала испол ьзуются следующие обозначения:

3. – продуктивный (планирование и самостоятельное выполнение деятельности, решение проблемных задач)
1. – ознакомительный (узнавание ранее изученных объектов, свойств); 
2. – репродуктивный (выполнение деятельности по образцу, инструкции или под руководством)

3. УСЛОВИЯ РЕАЛИЗАЦИИ ПРОГРАММЫ ДИСЦИПЛИНЫ
3.1. Требования к минимальному материально-техническому обеспечению
Реализация программы дисциплины требует наличия учебного кабинета «Охрана труда».

Оборудование учебного кабинета:
- посадочные места по количеству обучающихся;
- рабочее место преподавателя;
- комплект учебно-наглядных пособий «Охрана труда»;
- образцы установленной документации по охране труда

Технические средства обучения:
- компьютер с лицензионным программным обеспечением и мультимедиапроектор.

3.2. Информационное обеспечение обучения
Перечень рекомендуемых учебных изданий, Интернет-ресурсов, дополнительной литературы
Основные источники: 
Девисилов В.А. Охрана труда. Учебник для студентов средних профессиональных учебных заведений.-М.: Форум-Инфра-М, 2002.-200с.
Безопасность жизнедеятельности: Учебник для студентов средних профессиональных учебных заведений/ С.В.Белов, В.А.Девисилов, А.Ф. Козъяков и др.; Под общ.ред. С.В.Белова.- М.: Высшая школа, 2002.-357с.


Дополнительные источники:


Безопасность и охрана труда: Учебное пособие для вузов/ Н.Е. Гарнагина, Н.Г.Занько,и др. под ред. О.Н.Русака.- СПб: Изд-во МАНЭБ, 2001.-279с.

Интернет – ресурсы:

4. КОНТРОЛЬ И ОЦЕНКА РЕЗУЛЬТАТОВ ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИН «ТЕХНОЛОГИЯ МАШИНОСТРОЕНИЯ»
Контроль и оценка результатов освоения дисциплины осуществляется в процессе проведения практических занятий и лабораторных работ, тестирования, а также выполнения обучающимися индивидуальных заданий, проектов, исследований.

	Результаты обучения
(освоенные умения, усвоенные знания)
	Формы и методы контроля и оценки результатов обучения 

	1
	2

	Умения: 
	

	Выявлять опасные и вредные производственные факторы и соответствующие им риски, связанные с прошлыми, настоящими или планируемыми видами профессиональной деятельности;

	Практическая работа

	Использовать средства коллективной и индивидуальной защиты в соответствии с характером выполняемой профессиональной деятельности;

	практические занятия

	Проводить вводный инструктаж подчиненных работников(персонала), инструктировать их по вопросам техники безопасности на рабочем месте с учетом специфики выполняемых работ;

	Практические занятия

	Разъяснять подчиненным работникам содержание установленных требований охраны труда;

	Практическая работа

	Вести документацию установленного образца по охране труда, соблюдать сроки её заполнения и условия хранения;

	Практическая работа

	Знания:
	

	Системы управления охраной труда в организации;

	Самостоятельная работа

	Законы и иные нормативно-правовые акты, содержащие государственные нормативные требования охраны труда, распространяющиеся на деятельность организации;

	Самостоятельная работа

	Обязанности работников в области охраны труда;

	Самостоятельная работа

	Фактические или потенциальные последствия собственной деятельности (или бездействия) и их влияния на уровень безопасности труда;

	Практическая работа

	Возможные последствия несоблюдения технологических процессов и производственных инструкций подчиненными работниками;

	Практическая работа

	Порядок и периодичность инструктирования подчиненных работников;

	Практическая работа

	Порядок хранения и использования средств коллективной и индивидуальной защиты;

	Практическая работа

	Порядок проведения аттестации рабочих мест по условиям труда, в т.ч. методику оценки условий труда и травмобезопасности;

	Практическая работа




5. ПРАКТИЧЕСКИЕ РАБОТЫ.
 
                                   Практическое занятие №1. (2 часа)
Тема: Разъяснение подчинённым работникам (персоналу) содержание установленных требований охраны труда.

Цель: Выявление опасных и вредных производственных факторов и соответствующих им рисков, связанных с прошлыми, настоящими или планируемыми видами профессиональной деятельности.

Обеспечение практической работы:

1.Теоретический материал и методические рекомендации к практической работе.
2. Учебник по охране труда
   Девисилов В.А.Охрана труда. Учебник для студентов средних 
   Профессиональных учебных заведений. М.; Форум – Инфра – М, 2002г 200с


Алгоритм выполнения заданий:

1. Повторение теоретического материала:
 - опасные и вредные производственные факторы: физические, химические  
    и биологические;
2. Выполнение заданий по индивидуальным карточкам с вариантами практической работы.


Выбрать правильный вариант ответа:
1.Естественные системы защиты организма
А) биологические системы;
Б) органы чувств, костно-мышечная система, боль, защитно-
    приспособительная система;
В) иммуносистема;

2. При действии на организм вибрации страдает:
А) опорно-двигательный аппарат, нервная система;
Б) желудок, печень, почки;
В) дыхательная система, сердечно-сосудистая система;

3. Шум на рабочем месте классифицируется на следующие виды:
А) рабочий, дежурный, аварийный;
Б) постоянный, непостоянный, импульсивный, тональный;
В) общий, локальный, транспортный;

4.Промышленные яды могут быть причиной:
А) снижения устойчивости организма, острых и хронических
     профессиональных заболеваний;
Б) накопления в крови;
В) накопления в печени и почках;

5.Какие яды вызывают нарушение психической деятельности организма:
А) оксиды азота, фосген, фенолы, альдегиды, ядовитые грибы;
Б) угарный газ, алкоголь, наркотики;
В) нитриты, соединения тяжёлых металлов, анилин.

Подведение итогов практического занятия и выставление оценок.



                                   Практическое занятие №2. (4 часа)
Тема: Разработка вводного инструктажа подчинённых работников (персонала)¸инструктирование их по вопросам техники безопасности на рабочем месте с учётом специфики выполняемых работ.

Цель: Научить проводить вводный инструктаж подчинённых работников (персонала), инструктировать их по вопросам техники безопасности на рабочем месте с учётом специфики выполняемых работ

Обеспечение практической работы:

1.Теоретический материал и методические рекомендации к практической работе.
2. Учебник по охране труда
   Девисилов В.А.Охрана труда. Учебник для студентов средних 
   Профессиональных учебных заведений. М.; Форум – Инфра – М, 2002г 200с


Алгоритм выполнения заданий:

1. Повторение теоретического материала:
 - опасные и вредные производственные факторы: физические, химические  
    и биологические;
2. Выполнение заданий по индивидуальным карточкам с вариантами практической работы.



                                   Практическое занятие №3 (2 часа)
Тема: Определение опасных и вредных производственных факторов и соответствующих им рисков, связанных с прошлыми, настоящими или планируемыми видами профессиональной деятельности.

Цель: Выявление опасных и вредных производственных факторов и соответс-
           вующих им рисков, связанных с прошлыми, настоящими или планируе-
           мыми видами профессиональной деятельности.

Обеспечение практической работы:

1.Теоретический материал и методические рекомендации к практической работе.
2. Учебник по охране труда
   Девисилов В.А.Охрана труда. Учебник для студентов средних 
   Профессиональных учебных заведений. М.; Форум – Инфра – М, 2002г 200с


Алгоритм выполнения заданий:

1. Повторение теоретического материала:
 - опасные и вредные производственные факторы: физические, химические  
    и биологические;
2. Выполнение заданий по индивидуальным карточкам с вариантами практической работы.



                    Практическая работа №4 (2 часа)
Тема: Сообщение об  использовании средств индивидуальной и коллективной   защиты в соответствии с характером выполняемой профессиональной деятельности.

Цель: закрепление знаний и навыков студентов в области практического применения средств индивидуальной и коллективной защиты.

Обеспечение практической работы:
1. Теоретический материал и методические рекомендации к практической работе.
1. Учебники по гражданской обороне и начальной военной подготовке:
  Титов М.Н, Егоров П.Т «Гражданская оборона»  -  М.,Высшая школа
 Аверин А.И, Выдрин И.Ф. и др   «Начальная военная подготовка»
- М., Воениздат, 1985.
      Крючек Н.А, Латчук В.Н., Миронов С.К. «Безопасность и защита     населения в ЧС» - М.:Изд-во НЦ ЭНАС,, 2001.
1. Таблицы по гражданской  обороне, по подбору лицевой части противогазов, индивидуальные карточки с вариантами практической работы.
1. Общевойсковой противогаз, респираторы, ватно-марлевые повязки, медицинские средства индивидуальной защиты: аптечка АИ-2, ИПП -8, специальная защитная одежда ЗФО, план убежища на плакате, приспособления заглубленных и наземных помещений под ПРУ, схемы подвалов и погребов, приспособленных под укрытие; а также укрытия простейшего типа.


Алгоритм выполнения задания:
1. Повторение теоретического материала.
1. Выполнение заданий по индивидуальным карточкам с вариантами практической работы.
     4.Используя теоретические сведения и таблицы по гражданской обороне,      
       Рассмотреть вопросы:
                  - состав и назначение средств индивидуальной защиты;
                  - средства защиты органов дыхания, их назначение и правила     
                    Пользования;
                  - респираторы;
                  - медицинские средства защиты;
                  - убежища – коллективные средства защиты;
                  - противорадиационные укрытия, их назначение и устройство;
                  - простейшие укрытия, их краткая характеристика;
                  - правила поведения в простейших укрытиях;
                  

                                   Практическое занятие №5. (6 часов)
Тема: Обобщение навыков, необходимых для достижения требуемого уровня безопасности труда. Составление акта расследования несчастных 
случаев на производстве.

Цель: уметь разъяснять подчинённым работникам содержание установлен-
           ных требований охраны труда.


Обеспечение практической работы:

1.Теоретический материал и методические рекомендации к практической работе. Положение о порядке технического расследования причин аварии на опасных производственных объектах.
2. Учебник по охране труда
   Девисилов В.А.Охрана труда. Учебник для студентов средних 
   Профессиональных учебных заведений. М.; Форум – Инфра – М, 2002г 200с


Алгоритм выполнения заданий:
0. Повторение теоретического материала.
0. Изучение положения о порядке технического расследования причин аварии на опасных производственных объектах.
0. Образец акта технического расследования причин аварии смотри в приложении.

1. Подведение итогов практического занятия и выставление оценок

6. САМОСТОЯТЕЛЬНЫЕ РАБОТЫ.

Целью самостоятельных работ является углубление знаний по предмету и выработка практических навыков в ходе самостоятельного изучения литературных источников.

Самостоятельная работа №1  (4 часа)
 Тема:    1. Управление охраной труда в РФ. 
                2. Правила и нормы по ТБ  в  производственной и бытовой среде.
                3. Отражение проблем ОТ в Конституции, Основах         
                     Законодательства  об охране труда, Трудовом Кодексе РФ.

Самостоятельная работа №2 (6 часов)
 Тема: Составление трудового договора.

Самостоятельная работа №3 (6часа )         
  Тема: Аттестация своего рабочего места.

\


ПРИЛОЖЕНИЯ:


Акт технического расследования причин аварий

Прошедшей «__» ________________ 20__г.

1. Название организации, ее организационно – правовая форма собственности и адрес:
____________________________________________________________________________________

1. Состав комиссии:
Председатель:______________________________________________________________
					(фамилия, инициалы, должность)
Члены комиссии:____________________________________________________________
					(фамилия, инициалы, должность)

1. Характеристика организации (объекта, участка) и места аварии.
В этом разделе наряду с данными о времени ввода опасного производственного объекта в эксплуатацию, его местонахождения необходимо показать проектные данные и фактическое выполнение проекта; дать заключение о состоянии опасного производственного объекта перед аварией; режим работы объекта (оборудования) до аварии (утвержденный, практический проектный); указать были ли ранее на данном участке (объекте) аналогичные аварии; отразить, как соблюдались лицензионные требования и условия, положения декларация безопасности.
1. Квалификация обслуживающего персонала специалистов, ответственных лиц, причастных к аварии (где и когда проходил инструктаж по технике безопасности, проверку знаний в квалификационной комиссии).
1. Обстоятельства аварии.
Дается описание обстоятельств аварии и сценарий её развития, информация о пострадавших, указывают, какие факторы привели к аварийной ситуации и её последствиям.
Как протекал технологический процесс и процесс труда, описать действия обслуживающего  персонала и должностных лиц, Изложить последовательность событий.
1. Технические и организационных причин аварии.
На основании изучения технической документации осмотра мест аварий, опроса очевидцев и должностных лиц, экспертного заключения комиссии  делает выводы о причинах аварии.
1. Мероприятия по устранению причин аварии.
Изложить меры по ликвидации последствий аварии и предупреждению подобных аварий, сроки выполнение мероприятий по устранению причин аварии.
1. Заключение о лицах, ответственных за допущенную аварию.
В этом разделе указывается лица, ответственные за свои действия или бездействие, которые привели  в аварии. Указать, какие требования нормативных документов не выполнены или нарушены данным лицом, исполнителем работ.
1. Экономический ущерб от аварии.
Расследование проведено, и акт составлен:

					(число, месяц, год)

Приложение: материал расследования на _____ листах.

Подписи						Председатель
							Члены комиссии










Трудовой договор
О работе в качестве__________________
На _________________________________
(наименование организации)
г. ______________________							«___» ________________200__г.


именующий в дальнейшем Работодатель, в лице ___________________________________________ действующего на основании _________________________________________ с одной стороны, и

					фамилия, имя, отчество

именуемый в дальнейшем Работник, с другой стороны, вместе в тексте именуемые Стороны, заключили настоящий трудовой договор о нижеследующем: 
1. Предмет договора
Работник нанимается на работу:_________________________________________________________________________
____________________________________________________________________________________________________
наименование должности, специальности, профессии с указанной квалификацией


структурное подразделение

Дата начала работы _______________________________________________________________________________
0. Договор является договором по основной работе, договором по совместительству (нужное подчекнуть)
2. Срок договора
Договор заключен на неопределенный срок, на срок _______________________________________________________
										указать причину
3. Правила и обязанности сторон
3.1. Работник имеет право на:
- предоставление работы, обусловленной в договоре;
- рабочее место, соответствующее условиям, предусмотренным государственным стандартами организации и безопасности труда и коллективным договором;
- своевременную и в полном объеме выплату заработной платы в соответствии с о своей квалификацией, сложностью труда, количеством и качеством выполненной работы. 
- отдых, обеспечиваемый установление нормальной продолжительности рабочего времени, предоставлением еженедельный выходных дней, нерабочих праздничных дней, оплачиваемых отпусков;
- полную достоверную информацию об условиях труда и требованиях охраны труда на рабочем месте;
- защиту своих прав, свобод и законных интересов всеми не запрещенными законом способами;
- возмещение вреда, причиненного  в связи с исполнением трудовых обязательств, и компенсацию морального вреда в порядке, установленном действующим законодательством;
- обязательное социальное страхование в случаях, предусмотренных федеральным законом;
- пользование в установленном порядке информационными фондами Работодателя, услугами социально-бытовых, лечебных и других подразделений работодателя;
- обжалование приказов и распоряжений администрации Работодателя в установленном законодательством порядке;
- иные права, предусмотренные Уставом Работодателя, коллективным трудовым договором, Правилами внутреннего трудового распорядка и действующим законодательством.
3.2. Работник обязуется:
- лично, на высоком профессиональном уровне и добросовестно исполнять свои обязанности, предусмотренные должностной инструкцией;
- своевременно и точно исполнять распоряжение администрации Работодателя и непосредственного Руководителя;
- соблюдать Устав и Правила внутреннего трудового распорядка, использовать все рабочие время дня производственного труда; соблюдать требования по охране труда и обеспечению безопасности труда;
- заботиться о сохранности оборудования и иного имущества Работодателя, а также собственности других работников;
- незамедлительно сообщить Работодателю либо непосредственному Руководителю о возникновении ситуации, представляющей угрозу жизни и здоровью людей, сохранности имущества Работодателя;
- не разглашать следующие сведения, представляющие для Работодателя служебную и коммерческую тайну:
____________________________________________________________________________________________________

Указать конкретные сведения, либо сослаться на локальный нормативный акт
- иные обязанности, предусмотренные Уставом Работодателя, Правилами внутреннего трудового распорядка и действующим законодательством, содержащим нормы трудового права.
3.3. Работодатель имеет право:
- требовать от работника исполнения трудовых обязанностей и бережного отношения к имуществу Работодателя и других работников, соблюдения Правил внутреннего трудового распорядка;
- привлекать Работника к дисциплинарной и материальной ответственности;
- иные права, предусмотренные Уставом Работодателя, Правилами внутреннего трудового распорядка и действующим законодательством.
3.4. Работодатель обязан:
- соблюдать законы и иные нормативные правовые акты, локальные нормативные акты, условия настоящего трудового договора;
- предоставить Работнику работу, обусловленную настоящим трудовым договором;
- обеспечить безопасность труда и условия, отвечающие требованием охраны труда и гигиены труда;
- обеспечить работника оборудованием, инструментами, технической документацией и иными средствами, необходимой для исполнения им трудовых обязанностей ;
- выплачивать в полном размере причитающуюся Работнику заработную плату в сроки, установленные настоящим трудовым договором;
- осуществлять обязательное социальное страхование работников в порядке, установленном федеральными законами;
- иные обязанности, предусмотренные Уставом Работодателя, коллективным трудовым договором, Правилами внутреннего трудового распорядка и действующим законодательством, содержащим нормы трудового права.

4. Режим труда и отдыха
4.1. Время начала и окончания рабочего дня, перерыва для отдых и питания определяется Правилами внутреннего трудового распорядка.
4.2 Особенности режима рабочего времени:
	- не полный рабочий день __________________________________________________________________________
	- неполная рабочая неделя __________________________________________________________________________
	- иные особенности ________________________________________________________________________________
4.3. выходные дни (нужное подчеркнуть):
	- суббота, воскресенье;
	- согласно графикам выхода на работу, утверждаемым в установленном порядке.
4.4. Работнику устанавливается:
	- ежегодный оплачиваемый отпуск продолжительностью ______________________ рабочих (календарных) дней
За работу ____________________________________________________________________________________
							Указать причину

5. Размер, место и сроки выплаты заработной платы
5.1. Работнику устанавливается:
5.1.1. должностной оклад (тарифная ставка) в размере ________________________________________ рублей в месяц.
5.1.2. следующие надбавки и доплаты к окладу (ставке):
		- ______________ % за _____________________________________________________________________
- ______________ % за _____________________________________________________________________
- ______________ % за _____________________________________________________________________
5.2 Работнику могут устанавливаться другие доплаты и надбавки к окладу, выплачиваться премии и другие виды материального вознаграждения в порядке и на условиях, предусмотренных Положением об оплате труда.
5.3  Заработная плата выплачивается работнику (нужное подчеркнуть):
	- по месту нахождения Работодателя;
	- путем перечисления на счет Работника в _____________________________________ банк в следующие сроки:
	__________________________числа текущего месяца (аванс), _______________________________ числа месяца, следующего за расчетным (окончательный расчет за прошедший месяц).
5.4 Иные условия труда
____________________________________________________________________________________________________
____________________________________________________________________________________________________
____________________________________________________________________________________________________

6. Изменение и прекращение договора
6.1. Настоящий договор может быть изменен и дополнен в любое время по взаимному соглашению Сторон.
6.2. В случае, если Работник не приступит к работе в установленный п. 1.2. срок без уважительных причин в течение недели, настоящий трудовой договор  аннулируется. Если по истечении срока  трудового договора трудовые отношения фактически продолжаются, и ни одна из Сторон не потребовала их прекращения, то действие договора считается продолженным на неопределенный срок.
6.3. Договор может быть прекращен или расторгнут в порядке и по основанию, предусмотренным Трудовым кодексом РФ.
6.4.Дисципленарная, материальная, гражданско-правовая и уголовная ответственность Работодателя и Работника определяется в соответствии с действующим законодательством РФ.
6.5. Споры по настоящему договору рассматриваются в суде общей юрисдикции.
6.6. Во всем остальном, что не предусмотрено настоящим договором, Стороны руководствуются действующим законодательством.

Работодатель 									Работник
____________________________						____________________________
____________________________						____________________________
____________________________						____________________________
____________________________						____________________________
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                                                                   Самостоятельных  работ – 16 ч  
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	№ п/п
	Календарные сроки изучения темы
	Наименование разделов и тем
	Количество аудиторных нагрузок
	Средства обучения
	Форма контроля
 аудиторной работы
	
Форма ВСР
	Объем часов на выполнение ВСР, календарные сроки приема ответа, форма ВСР
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	Раздел 1 Законы и иные нормативно-правовые  документы по охране труда

	
	
	
	
	

	    
     1
	
	
Введение
	
1
	Индивидуальные папки с информационным материалом
	Конспект лекций
	
	

	
      2
	
	Тема 1.1. Законы и нормативно-правовые документы по охране труда
	
1
	Уч. пособие под ред. Г.З.Файнбурга «Охрана труда», Пермь, 2007; Г.Ф.Денисенко «Охрана труда» М.,»Высшая школа» ,1985
	Проверка опорного
 конспекта
	
С/р №1 
Работа с  первоисточниками: Конституцией; «Основы законодательства по ОТ»; Трудовой Кодекс РФ.
	2 часа

	
     3



	
	
Тема 1.2 Трудовой кодекс РФ



	

4+4
	Трудовой кодекс РФ
Индивидуальные папки с информационным материалом

	Составление трудового
 договора
	
С/р №2 «Составление трудового договора»
	4 часа

	Раздел 2. Управление безопасностью труда на полиграфическом предприятии

	8
	
	
	
	

	
   4
	
	Тема 2.1. Обязанности работника и работодателя в области охраны труда

	
1

4
	Уч. пособие под ред. Г.З.Файнбурга «Охрана труда», Пермь, 2007; Г.Ф.Денисенко «Охрана труда» М.,»Высшая школа» ,1985
	Опорный конспект
 
	Практ занятие№1
Разъяснение подчинённым работникам (персоналу) содержание установленных требований охраны труда.

	

	

   5
	
	Тема 2.2. Порядок и периодичность инструктирования подчиненных работников.
	
2



4
	Уч. пособие под ред. Г.З.Файнбурга «Охрана труда», Пермь, 2007; Г.Ф.Денисенко «Охрана труда» М.,»Высшая школа» ,1985
	Опорный конспект

Практическое занятие №2
Разработка  вводного  инструктажа подчинённых работников (персонала) , инструктирование их по вопросам техники безопасности на рабочем месте с учетом специфики выполняемых  работ





	Практическое занятие №2
Разработка  вводного  инструктажа подчинённых работников (персонала) , инструктирование их по вопросам техники безопасности на рабочем месте с учетом специфики выполняемых  работ

	

	Раздел 3. Защита человека от вредных и опасных производственных факторов

	
14
	
	
	


	

	

   6
	
	Тема 3.1. Порядок проведения аттестации рабочих мест по условиям труда
	
2





4
	Уч. пособие под ред. Г.З.Файнбурга «Охрана труда», Пермь, 2007; Г.Ф.Денисенко «Охрана труда» М.,»Высшая школа» ,1985
	Конспект лекций







	Практическое занятие №3 
Определение опасных и вредных производственных факторов и соответствующих им рисков, связанных с прошлыми, настоящими или планируемыми видами профессиональной деятельности
С/р №3    «Аттестация своего рабочего места»
	4 часа

	


     7
	
	Тема 3.2. Средства коллективной и индивидуальной защиты
	
        2




       4
	Уч. пособие под ред. Г.З.Файнбурга «Охрана труда», Пермь, 2007; Г.Ф.Денисенко «Охрана труда» М.,»Высшая школа» ,1985
	Конспект лекций






	Практическое занятие№4
Сообщение об  использовании средств коллективной и индивидуальной защиты в соответствии с характером выполняемой профессиональной деятельности

	

	


   8
	
	Тема 3.3. Несчастные случаи на производстве и их расследование
	
       2
	Уч. пособие под ред. Г.З.Файнбурга «Охрана труда», Пермь, 2007; Г.Ф.Денисенко «Охрана труда» М.,»Высшая школа» ,1985
	


Конспект лекций
	



	

	


   9
	
	Тема 3.4. Документация установленного образца по охране труда на предприятии
	
       2




    4
	Уч. пособие под ред. Г.З.Файнбурга «Охрана труда», Пермь, 2007; Г.Ф.Денисенко «Охрана труда» М.,»Высшая школа» ,1985
	
Конспект лекции


 
	

Практическое занятие№5
Обобщение навыков, необходимых для достижения требуемого уровня безопасности труда. Составление акта расследования несчастных 
случаев на производстве.


	

	


    10
	
	Тема 3.5 Электробезопасность на  производстве
	
2
	Уч. пособие под ред. Г.З.Файнбурга «Охрана труда», Пермь, 2007; Г.Ф.Денисенко «Охрана труда» М.,»Высшая школа» ,1985
	Конспект лекций
	




	



	

    11
	
	Тема 3.6 Оказание ПМП на производстве
	
2
	Уч. пособие под ред. Г.З.Файнбурга «Охрана труда», Пермь, 2007; Г.Ф.Денисенко «Охрана труда» М.,»Высшая школа» ,1985


	


Конспект лекций
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	Дифференцированный ЗАЧЁТ
	    
	Конспект 
Индивидуальные папки с информационным материалом
	Проверка итоговых знаний
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1. Наименование дисциплины: «Охрана труда»
2. Цикл дисциплин: П.ОО общепрофессиональные  дисциплины , ОП.06.
3. Вид контроля: текущий, итоговый.
4. Цель контроля: Закрепление и систематизация знаний студентов в области           охраны труда.
4.1. Профессиональная (ПК) Решать проблемы, оценивать риски и принимать решения в нестандартных ситуациях.
Быть готовым к смене  технологий в профессиональной деятельности.
Вести утверждённую учётно-отчётную документацию структурного подразделения организации.
Ставить цели, мотивировать деятельность подчинённых, организовывать и контролировать их работу с принятием на себя ответственности за результат выполнения работы.
Решать проблемы, оценивать риски и принимать решения в нестандартных ситуациях.
Планировать и организовывать выполнение работ и оказание услуг исполнителями
4.2. Общеинтеллектуальная (ОК) Организовывать собственную деятельность, выбирать типовые методы и способы выполнения профессиональных задач, оценивать их эффективность и качество.
Принимать решения в стандартных и нестандартных ситуациях и нести за них ответственность.
Работать в коллективе и команде, эффективно общаться с коллегами, руководством, потребителями.
Принимать решения в стандартных и нестандартных ситуациях и нести за них ответственность.
Ориентироваться в условиях частой смены технологий в профессиональной деятельности.
Вести учётно-отчётную документацию по закреплённому виду работ.
Работать в коллективе и команде, эффективно общаться с коллегами, руководством, потребителями.
Брать на себя ответственность за работу членов команды (подчинённых), за результат выполнения заданий.
4.3. Требования к результатам усвоения учебной дисциплины:
Знать  2.1 Системы управления охраной труда в организации;
2.2 Законы и иные нормативно-правовые акты, содержащие государственные нормативные требования охраны труда, распространяющиеся на деятельность организации;
2.3 Обязанности работников в области охраны труда;
2.4 Фактические или потенциальные последствия собственной деятельности (или бездействия) и их влияния на уровень безопасности труда;
2.5 Возможные последствия несоблюдения технологических процессов и производственных инструкций подчиненными работниками;
2.6 Порядок и периодичность инструктирования подчиненных работников;
2.7Порядок хранения и использования средств коллективной и индивидуальной защиты;
2.8Порядок проведения аттестации  рабочих мест по условиям труда, в т.ч. методику оценки условий труда и травмобезопасности.

Уметь 1.1 Выявлять опасные и вредные производственные факторы и соответствующие им риски, связанные с прошлыми, настоящими или планируемыми видами профессиональной деятельности;
1.2 Использовать средства коллективной и индивидуальной защиты в соответствии с характером выполняемой профессиональной деятельности;
1.3 Проводить вводный инструктаж подчиненных работников (персонала), инструктировать их по вопросам техники безопасности на рабочем месте с учетом специфики выполняемых работ;
1.4 Разъяснять подчиненным работникам содержание установленных требований охраны труда;
1.5 Контролировать навыки, необходимые для 
достижения требуемого уровня безопасности труда;
1.6 Вести документацию установленного образца по охране труда, соблюдать сроки её заполнения и условия хранения;

Иметь опыт 
-В выявлении опасных и вредных производственных факторов и соответствующих им рисков, связанных с прошлыми, настоящими или планируемыми видами профессиональной деятельности; 
-В использовании средств коллективной и индивидуальной защиты в соответствии с характером выполняемой профессиональной деятельности;
-В проведении вводного инструктажа подчиненным работникам (персоналу), в инструктировании их по вопросам техники безопасности на рабочем месте с учетом специфики выполняемых работ;
-В разъяснении подчиненным работникам содержания установленных требований охраны труда;
-В контроле навыков, необходимых  для достижения требуемого уровня безопасности труда;
-в ведении  документации установленного образца по охране труда, в соблюдении сроков  её заполнения и условия хранения;

Итого:	на первый уровень	100  %заданий
		на второй уровень	80  % заданий
		на третий уровень	50 % заданий
		
	Уровень /Результат
	на первый уровень
	на второй уровень
	на третий уровень

	Иметь опыт
	В выявлении опасных и вредных производственных факторов и соответствующих им рисков, связанных с прошлыми, настоящими или планируемыми видами профессиональной деятельности;
В использовании средств коллективной и индивидуальной защиты в соответствии с характером выполняемой профессиональной деятельности;
В проведении вводного инструктажа подчиненным работникам (персоналу), в инструктировании их по вопросам техники безопасности на рабочем месте с учетом специфики выполняемых работ;
В разъяснении подчиненным работникам содержания установленных требований охраны труда;
В контроле навыков, необходимых  для 
достижения требуемого уровня безопасности труда;
в ведении  документации установленного образца по охране труда, в соблюдении сроков  её заполнения и условия хранения;
	В выявлении опасных и вредных производственных факторов и соответствующих им рисков, связанных с прошлыми, настоящими или планируемыми видами профессиональной деятельности;
В использовании средств коллективной и индивидуальной защиты в соответствии с характером выполняемой профессиональной деятельности;
В проведении вводного инструктажа подчиненным работникам (персоналу), в инструктировании их по вопросам техники безопасности на рабочем месте с учетом специфики выполняемых работ;
В разъяснении подчиненным работникам содержания установленных требований охраны труда;

	В выявлении опасных и вредных производственных факторов и соответствующих им рисков, связанных с прошлыми, настоящими или планируемыми видами профессиональной деятельности;
В использовании средств коллективной и индивидуальной защиты в соответствии с характером выполняемой профессиональной деятельности;
В проведении вводного инструктажа подчиненным работникам (персоналу), в инструктировании их по вопросам техники безопасности на рабочем месте с учетом специфики выполняемых работ;

	Уметь
	1.1 Выявлять опасные и вредные производственные факторы и соответствующие им риски, связанные с прошлыми, настоящими или планируемыми видами профессиональной деятельности;
1.2 Использовать средства коллективной и индивидуальной защиты в соответствии с характером выполняемой профессиональной деятельности;
1.3 Проводить вводный инструктаж подчиненных работников (персонала), инструктировать их по вопросам техники безопасности на рабочем месте с учетом специфики выполняемых работ;
1.4 Разъяснять подчиненным работникам содержание установленных требований охраны труда;
1.5 Контролировать навыки, необходимые для 
достижения требуемого уровня безопасности труда;
1.6 Вести документацию установленного образца по охране труда, соблюдать сроки её заполнения и условия хранения;
	1.1 Выявлять опасные и вредные производственные факторы и соответствующие им риски, связанные с прошлыми, настоящими или планируемыми видами профессиональной деятельности;
1.2 Использовать средства коллективной и индивидуальной защиты в соответствии с характером выполняемой профессиональной деятельности;
1.3 Проводить вводный инструктаж подчиненных работников (персонала), инструктировать их по вопросам техники безопасности на рабочем месте с учетом специфики выполняемых работ;
1.4 Разъяснять подчиненным работникам содержание установленных требований охраны труда;
1.5 Вести документацию установленного образца по охране труда, соблюдать сроки её заполнения и условия хранения;

	1.1 Выявлять опасные и вредные производственные факторы и соответствующие им риски, связанные с прошлыми, настоящими или планируемыми видами профессиональной деятельности;
1.2 Использовать средства коллективной и индивидуальной защиты в соответствии с характером выполняемой профессиональной деятельности;
1.3 Проводить вводный инструктаж подчиненных работников (персонала), инструктировать их по вопросам техники безопасности на рабочем месте с учетом специфики выполняемых работ;


	Знать
	2.1 Системы управления охраной труда в организации;
2.2 Законы и иные нормативно-правовые акты, содержащие государственные нормативные требования охраны труда, распространяющиеся на деятельность организации;
2.3 Обязанности работников в области охраны труда;
2.4 Фактические или потенциальные последствия собственной деятельности (или бездействия) и их влияния на уровень безопасности труда;
2.5 Возможные последствия несоблюдения технологических процессов и производственных инструкций подчиненными работниками;
2.6 Порядок и периодичность инструктирования подчиненных работников;
2.7Порядок хранения и использования средств коллективной и индивидуальной защиты;
2.8Порядок проведения аттестации  рабочих мест по условиям труда, в т.ч. методику оценки условий труда и травмобезопасности.
	2.1 Системы управления охраной труда в организации;
2.2 Законы и иные нормативно-правовые акты, содержащие государственные нормативные требования охраны труда, распространяющиеся на деятельность организации;
2.3 Обязанности работников в области охраны труда;
2.4 Фактические или потенциальные последствия собственной деятельности (или бездействия) и их влияния на уровень безопасности труда;
2.5 Возможные последствия несоблюдения технологических процессов и производственных инструкций подчиненными работниками;
2.6 Порядок и периодичность инструктирования подчиненных работников;


	2.1 Системы управления охраной труда в организации;
2.2 Законы и иные нормативно-правовые акты, содержащие государственные нормативные требования охраны труда, распространяющиеся на деятельность организации;
2.3 Обязанности работников в области охраны труда;
2.4 Фактические или потенциальные последствия собственной деятельности (или бездействия) и их влияния на уровень безопасности труда;





5. Характеристика заданий (по выбору преподавателя в зависимости от формы промежуточной аттестации): Составление акта технического расследования несчастных случаев на производстве 
6.2. Для зачета:
-оценка «зачтено» выставляется студенту, если студент умеет выделять главные              положения в изученном материале
 -оценка «не зачтено» ставится за полное незнание материала 

7. Время на выполнение задания: 45 мин.
8. Разработчик (разработчики): Н.В.Ющенко



