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1. паспорт рабочей ПРОГРАММЫ 
ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО МОДУЛЯ
ПМ.05 Выполнение работ по профессии «Агент рекламный»
1.1. Область применения рабочей  программы
Рабочая программа профессионального модуля является частью программы подготовки по специальности СПО в соответствии с ФГОС СПО 42.02.01 Реклама (базовой подготовки) в части освоения основного вида профессиональной деятельности (ВПД): Выполнение работ по одной или нескольким профессиям рабочих, должностям служащих – 20032 Агент рекламный и соответствующих профессиональных компетенций (ПК): 

1. Организовывать деятельность по работе с заказчиком

2. Размещать и сопровождать заказы

1.2. Цели и задачи профессионального модуля – требования к результатам освоения профессионального модуля:
С целью овладения указанным видом профессиональной деятельности и соответствующими профессиональными компетенциями обучающийся в ходе освоения профессионального модуля должен:

иметь практический опыт:
- ведения переговоров с заказчиком;

- использование офисной оргтехники, информационных и коммуникационных технологий при получении и оформлении заказа;

- оформление договорной и финансовой документации при работе с заказчиком;

- организации связи со средствами массовой информации; 

уметь:
- контактировать с заказчиками рекламного продукта и вести переговоры с заказчиком;

- осуществлять в качестве посредника работы по представлению рекламных услуг;

- выбирать и использовать различные виды средств распространения рекламы;

- проводить основные мероприятия связей с общественностью;

- применять средства связи;

- использовать способы оперативной полиграфии;

- использовать вычислительные средства в рекламной деятельности;

знать:
- виды рекламной деятельности;

- правовые нормы, регулирующие взаимоотношения по оказанию рекламных услуг;

- ответственность участников рекламного процесса за ненадлежащую рекламу;

- социально-психологические основы рекламы;

- факторы и методы воздействия рекламы на человека;

- факторы, влияющие на покупку товаров;

- информационные материалы связей с общественностью, их виды;

- организационную структуру организаций;

- средства оргтехники и требования безопасности труда;

- средства составления оригиналов текстовых документов;

- средства копирования и оперативного размножения документов;

- средства для обработки документов;

- средства связи;

- вычислительные средства.

2. результаты освоения ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО МОДУЛЯ
Результатом освоения  программы профессионального модуля является овладение обучающимися видом профессиональной деятельности (ВПД) Выполнение работ по одной или нескольким профессиям рабочих, должностям служащих – 20032 Агент рекламный,  в том числе профессиональными (ПК) и общими компетенциями (ОК):

	Код
	Наименование результата обучения

	ПК 1.
	Организовывать деятельность по работе с заказчиком

	ПК 2.
	Размещать и сопровождать заказ

	ОК 1.
	Понимать сущность и социальную значимость своей будущей профессии, проявлять к ней устойчивый интерес.

	ОК 2.
	Организовывать собственную деятельность, выбирать типовые методы и способы выполнения профессиональных задач, оценивать их эффективность и качество.

	ОК 3.
	Принимать решения в стандартных и нестандартных ситуациях и нести за них ответственность.

	ОК 4.
	Осуществлять поиск и использование информации, необходимой для эффективного выполнения профессиональных задач, профессионального и личностного развития.

	ОК 5.
	Использовать информационно-коммуникационные технологии в профессиональной деятельности.

	ОК 6.
	Работать в коллективе и команде, эффективно общаться с коллегами, руководством, потребителями.

	ОК 11.
	Владеть основами предпринимательской деятельности и особенностями предпринимательства в профессиональной деятельности.

	ОК 12.
	Обладать экологической, информационной и коммуникативной культурой, базовыми умениями профессиональной деятельности.


3. СТРУКТУРА и ПРИМЕРНОЕ содержание профессионального модуля
3.1. Тематический план профессионального модуля
	Вид учебной деятельности
	Объем часов

	Максимальная учебная нагрузка (всего)
	240

	Максимальная учебная нагрузка (всего по МДК.05.01)
	240

	в том числе:
	

	теоретические занятия 
	40

	практические занятия 
	120

	лабораторные работы
	-

	контрольные работы
	-

	курсовая работа/проект
	-

	дифференцированный зачет (зачет) по МДК
	-

	Самостоятельная работа обучающегося по МДК (всего)
	80

	в том числе:
	

	внеаудиторная самостоятельная (домашняя) работа
	80

	индивидуальная учебно-научная работа (рефераты, проекты, НИРС)
	-

	Учебная практика
	36

	Производственная практика
	72

	Итоговая аттестация по ПМ в форме экзамена квалификационного


3.2. Содержание обучения по профессиональному модулю (ПМ)

	Наименование разделов профессионального модуля (ПМ), междисциплинарных курсов (МДК) и тем
	Содержание учебного материала, лабораторные работы и практические занятия, самостоятельная работа обучающихся, курсовая работа (проект)

	Раздел ПМ 1. Виды рекламной деятельности
	Виды рекламных средств и средств распространения рекламы. Социально- психологические основы рекламы. Правовое регулирование отдельных видов рекламы: политической, социальной, наружной рекламы отдельных товаров и услуг. Государственное регулирование и контроль в сфере рекламной деятельности. Маркетинговые коммуникации. Реклама как коммуникационный процесс. Организация и планирование рекламной деятельности предприятия. Процесс разработки рекламы. Организация паблик рилейшнз. Стимулирование продаж. Личные продажи. Регулирование рекламной деятельности. Информационные технологии. 

	Учебная практика 

Виды работ 

- использование офисной оргтехники, информационных и коммуникационных технологий при получении и оформлении заказа;

- оформление договорной и финансовой документации при работе с заказчиком.

	Раздел ПМ 2. Классификация специалистов и классы решаемых задач в офисе 
	Современное оборудование офиса. Классификация офисного оборудования. Печатное оборудование. Множительная техника. Сканер. Современные средства связи.

	Производственная практика – (по профилю специальности)

Виды работ:

- ведение переговоров с заказчиком;

- организация связи со средствами массовой информации;

- оформление договорной и финансовой документации при работе с заказчиком.


4. условия реализации ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО МОДУЛЯ
4.1. Требования к минимальному материально-техническому обеспечению
Реализация программы профессионального модуля предполагает наличие мини-типографии.

Оборудование мини-типографии:
- ризограф,

- копировальный аппарат,

- принтер цветной,

- принтер черно-белый,

- резак, брошюровщик, степлер,

- сканер.

Реализация программы модуля предполагает обязательную учебную практику. 

4.2. Информационное обеспечение обучения
Перечень рекомендуемых учебных изданий, Интернет-ресурсов, дополнительной литературы
Нормативная литература:
Федеральный государственный образовательный стандарт по специальности среднего профессионального образования 42.02.01 «Реклама» - М.: Минобрнауки России, 2010.
Основные источники:
1.Горохов В.М., Гринберг Т.Э. Связи с общественностью. Теория, практика, коммуникационные стратегии. Учебное пособие. Гриф УМО. – М., 2012;
2. Гойхман О.Я. Реклама: язык речь общение: Учебное пособие. – М., 2013;
3. Чумиков А.Н. Реклама и связи с общественностью. Имидж, бренд, репутация, учебное пособие. – М., 2013.
4.3. Общие требования к организации образовательного процесса
Обязательным условие допуска к учебной практике в рамках профессионального модуля выполнение работ по одной или нескольким профессиям рабочих, должностям служащих – 20032 Агент рекламный является освоение дисциплин: ОП.06 Введение в профессию: общие компетенции профессионала и ОП.07 Основы предпринимательства.
4.4 Кадровое обеспечение образовательного процесса
Требования к квалификации педагогических (инженерно-педагогических) кадров, обеспечивающих обучение по профессиональному модулю: наличие высшего профессионального образования, соответствующего профилю модуля.

Выполнение работ по одной или несколькими профессиям рабочих, должностям служащих – 20032 Агент рекламный и специальности 42.02.01 «Реклама».

Требования к квалификации педагогических кадров осуществляющих руководство практикой.

Инженерно-педагогический состав: дипломированные специалисты – преподаватели междисциплинарных курсов, а также общепрофессиональных дисциплин: «Рисунок с основами перспективы», «Живопись с основами цветоведения», «Экономика организации», «Основы предпринимательства».

Мастера: специалисты с квалификацией «Агент рекламный». Опыт деятельности в организациях соответствующей профессиональной сфере является обязательным.

5. КОНТРОЛЬ И ОЦЕНКА РЕЗУЛЬТАТОВ ОСВОЕНИЯ ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО МОДУЛЯ (ВИДА ПРОФЕССИОНАЛЬНОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ)

	Результаты (освоенные профессиональные компетенции)
	Основные показатели оценки результата
	Формы и методы контроля и оценки

	Организовывать деятельность по работе с заказчиком
	- точность и правильность выполнения работ;

- самостоятельность при работе с нормативной документацией 
	Текущий контроль в форме:

- практических работ по темам профессионального модуля;

- защиты практических работ.

Зачеты по разделу профессионального модуля.

Комплексный экзамен по профессиональному модулю.

Защита отчета по практике. 



	Размещать и сопровождать заказ
	- рациональность построенного плана для размещения и сопровождения заказа;

- достоверность и презентативность полученных данных;

- логичность и объем сделанных выводов;

- самостоятельность выполнения исследования;

- скорость определения и поиска нормативной документации.
	


Формы и методы контроля и оценки результатов обучения должны позволять проверять у обучающихся не только сформированность профессиональных компетенций, но и развитие общих компетенций обеспечивающих их умений.

	Результаты (освоенные профессиональные компетенции)
	Основные показатели оценки результата
	Формы и методы контроля и оценки

	Понимать сущность и социальную значимость своей будущей профессии, проявлять к ней устойчивый интерес.
	- наличие интереса к будущей проф. деятельности: участие в проф. декадах, конкурсах проф. мастерства, НПК; участие в профориентационной работе
	Интерпретация результатов наблюдений за деятельностью обучающегося в процессе освоения образовательной программы, анализ эффективности выполненной работы с учетом практической направленности и предполагаемого экономического эффекта от интеграции выдвинутых предложений, а так же инновационных технологий в области организации и проведения оценки и экспертизы качества товаров. 

	Организовывать собственную деятельность, выбирать типовые методы и способы выполнения профессиональных задач, оценивать их эффективность и качество.
	- выбор и применение методов и способов решения профессиональных задач;

- выбор методов для оценки эффективности и качества выполнения профессиональных задач и определение их значений;
	

	Принимать решения в стандартных и нестандартных ситуациях и нести за них ответственность.
	- уметь принимать решения в стандартных и нестандартных ситуациях, в т.ч. ситуациях риска, и нести за них ответственность
	

	Осуществлять поиск и использование информации, необходимой для эффективного выполнения профессиональных задач, профессионального и личностного развития.
	- знать круг профессиональных задач, профессионального и личного развития; уметь осуществлять поиск и использование информации, необходимой для эффективного выполнения профессиональных задач, профессионального и личностного развития
	

	Использовать информационно-коммуникационные технологии в профессиональной деятельности.
	- знать современные средства коммуникации и возможности передачи информации; уметь использовать информационно-коммуникационные технологии в профессиональной деятельности
	

	Работать в коллективе и команде, эффективно общаться с коллегами, руководством, потребителями.
	- взаимодействие с обучающимися, преподавателями и мастерами в ходе обучения, а так же руководителями практики от предприятия;
	

	Владеть основами предпринимательской деятельности и особенностями предпринимательства в профессиональной деятельности.
	- организация самостоятельных занятий при изучении профессионального модуля;

- участие в научно-исследовательском обществе с дальнейшей возможностью практического применения результатов исследований.
	

	Обладать экологической, информационной и коммуникативной культурой, базовыми умениями профессиональной деятельности.
	- знать основы профессиональной этики и психологии в общении с окружающими;

- уметь устанавливать психологический контакт с окружающими;

- знать основы профессиональной этики и психологии в общении с окружающими;

- уметь правильно строить отношения с коллегами, с различными категориями граждан, в т.ч. с представителями различных национальностей и профессий. 
	




